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NOVA ANPPREV

CARTA AO LEITOR

anos! Mais de um
quarto de século!
Lembro-me
bem de uma cena: estivamos com o
jornal Correio Braziliense nas mdaos
quando o Procurador-Geral a época,
Dr. Francisco Adalberto da Nobrega,
perguntou porque estdvamos tdo
aborrecidos. Dissemos: “Olha esta
noticia. Estamos proximos a isen¢ao
na tabela do imposto de renda” Depois
de sermos por anos os “Principes da
Repuiblica’, vimos nosso salario ser
achatado vergonhosamente. Chamou-
nos ele as falas: por que vocés ndo
se unem? Ndo adianta vozes soltas
reclamando, vocés precisam de uma
associag¢do, forte, para defender suas
bandeiras.

E foi assim, com o auxilio desse
ilustre anppreviano honordrio, que
nossa colega Meire Monteiro ousou
criar a Anpprev. Concretizada, logo
arregimentou a categoria em torno
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dos ideais que desde entdo nortearam
a Associagao. E conseguimos respeito e
novamente termos saldrios compativeis
com a importincia do trabalho que
desenvolvemos.

Logo fizemos o primeiro congresso,
em Caldas Novas, Goids. Em 15 dias
organizamos o evento, com presenca
expressiva dos associados de todo
Brasil. E, no meio das palestras, o
imprevisto aconteceu: acabou a energia
elétrica no resort. O calor comum a
regido era intenso. O ar condicionado,
claro, inoperante. E ninguém saiu do
auditério. Queriamos ouvir e sermos
ouvidos. O entdo presidente do INSS,
Cesar Gasparin, presidente da Anfip,
disse ao microfone que nunca tinha
presenciado um tal interesse de uma
categoria nos destinos do drgao e da
carreira. Foi, realmente, impressionante.

Entdo, colegas, se estamos hoje,
como os demais servidores publicos,
vendo nossas prerrogativas e conquistas
ameacgadas, vamos a luta!l Somos
importantes para o Estado. E nds, os
aposentados, sabemos quanto suor
foi preciso para vermos implantadas
a AGU, a PGE a modernizagao das
procuradorias. Ainda hd vida depois da
aposentadoria: ndo vamos ficar inertes,
descansando sobre os louros.

Nesses 27 anos contamos, sempre,
com o apoio da Anpprev, que ao longo
dos quais se fez respeitada, abrindo
portas dos gabinetes institucionais,
levando nossos pleitos as autoridades.
Vamos dar a contrapartida: nos
engajarmos nas campanhas (como

agora, contra a Reforma da Previdéncia,
no que ela tem de perniciosa), sempre
que para isto convocados.

Mas, como ja dito, ninguém entra
em um mesmo rio uma segunda vez,
pois quando isso acontece ja nao se é o
mesmo, assim como as dguas ja serao
outras. Tudo mudou ao longo desses
anos. Nos, a administracdo publica, a
Anpprev. Nada é permanente, exceto a
mudanga.

E o jornal jd distribuido pela atual
diretoria mostrou as conquistas feitas,
no campo das parcerias institucionais,
na representagio da categoria, nos
convénios firmados. Temos procurado
ficar a altura das gestées anteriores,
nos que elas tiveram de melhor, mas
trazendo nosso jeito de ser diferente,
cumprindo as promessas de campanha.

Esta  gestao, onde  alguns
componentes sio anpprevianos de
primeira hora, vem demonstrando
dominio e  conhecimento  dos
problemas que atingem os associados.
O caminho buscado do equilibrio e da
satisfacdo coletiva estd sendo tracado
com idealismo e mentes sintonizadas.

Sempre haverd aqueles descontentes.
Hd apenas uma forma de evitar criticas:
ndo fazer nada, ndo dizer nada, ndo
ser nada. E a omissio ndo é uma
caracteristica desta gestao. Confiamos
em que, juntos com os associados,
poderemos alcangar ainda muitas
vitorias.

Parabéns a Anpprev e todos os
Anpprevianos! Vida longa a Anpprev!
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ANPPREYV DIVULGA: CURSO ONLINE DE
PROCESSO LEGISLATIVO DA FACULDADE
ANASPS

N A

Processo Legislativo. A proposta do A Faculdade ANASPS firmou,
curso é conhecer como sdo feitas as recentemente, parceria com a

leis no Brasil e o processo envolvido,

——————— N30 SO para fins profissionais, como

também para que a cidadania seja
exercido de forma eficiente. Portanto,
qualquer associado que tenha interesse
na matéria poderad fazer a sua inscrigo.

ANPPREV e dispoe aos anpprevianos
cursos de graduagdo, pds-graduagido
e cursos de capacitacdo reconhecidos
nacionalmente a precos especiais ou
mesmo gratuitos.




MOBILIZE-SE

ANPPREV MOBILIZADA CONTRA A
REFORMA DA PREVIDENCIA

Proposta de Emenda a

AConstituiqéo - PEC 6/2019

- chegou a Camara dos
Deputados em fevereiro e, desde
entdo, a Casa seguiu os tramites para
analise e apreciacdo do projeto. A
ANPPREV participou ativamente do
seu desenvolvimento, tanto nas sessdes
de deliberagdo da Comissdo Especial
instalada como ao longo das discussdes
em Plenario que se seguiram.

A ANPPREV, juntamente com o
Fonacate - Forum Nacional Permanente
de Carreiras Tipicas do Estado e outras
entidades associativas e sindicais,
se mobilizou para apresentacio de
emendas e destaques para alterar o
texto da Reforma da Previdéncia.

Os pontos centrais de aten¢do para >
mudangas no texto foram relacionados
aos seguintes temas:

Supressao Das Aliquotas
Progressivas E Extraordinarias

Supressao Da Acumulagao De
Beneficios

Supressao Da Base De Calculo Do
Beneficio

reunides para estudar o texto da
PEC, bem como, elaborar sugestdes
pertinentes acerca dos assuntos
supracitados. Além disso, a Associagao
esteve presente também na Céamara
onde acompanhou todos os tramites
do projeto na Casa.

Pensao Por Morte

Regras De Transicao

A ANPPREV participou de varias

ANPPREV DIVULGA: IBCP ABRE INSCRICOES PARA
CURSO DE GOVERNANCA E COMBATE A CORRUPCAOQO

O  Instituto  Brasileiro de e
Contratagdes Publicas estd com as
inscri¢des abertas para o I Curso de
Governanga e Combatea Corrupgaona

aperfeicoamento  voltado aos
servidores publicos e tem duragdo

de sete dias, totalizando 40 horas-
®

Instituto

-

Administracao Publica: A Experiéncia
Europeia. O evento ocorre de 12 a 20
de setembro na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa.

O curso oferece capacitagdo
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aula, sendo desconsiderado o final de 1 G

semana.

Os participantes terdo direito a
aulas presenciais, visitas institucionais,
coffee-break e material referente ao
curso.

Brasileiro de

CONTRATACOES PUBLICAS
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ANALISE DOS ASPECTOS POLITICOS E
JURIDICOS DAS REFORMAS EM CURSO

ANPPREV participou

de debate realizado na

sede do Fonacate, com o
professor Juarez Freitas no més de
julho. Graduado em Ciéncias Juridicas
e Sociais, o professor acumula em seu
curriculo mestrado,
doutorado e pos-
doutorado nas
areas de filosofia e
direito. Atualmente
preside o Conselho

Cientifico do
Instituto Brasileiro
de Altos Estudos
de Direito Publico.
E advogado,
parecerista e
consultor.

O objetivo

foi discutir e
desenvolver
estratégias para o enfrentamento
das Reformas da Previdéncia e da
Administragido em curso.

REFORMA DA PREVIDENCIA

Quanto a Reforma da Previdéncia
foram destacados os temas mais
expressivos que serdo objeto de pleito
do Fonacate. Sao eles: o aumento da
aliquota previdencidria, as regras
de transicdo, a pensao por morte e
a extincdo de regimes proprios de

previdéncia.

O professor destacou que o desafio
agora gira em torno de fortalecer
o didlogo com os parlamentares de
forma ativa e nao reativa, destacando
que ndo s6 o servidor publico sera

atingido, mas toda a sociedade.

A sociedade ndo compreendeu e seus
representantes nao se preocuparam em
lhe dar a conhecimento da amplitude
desta reforma, sendo que todos,
inclusive os proprios parlamentares,
somente dardo conta das perdasbrutais
que estdo sendo aprovadas quando a
sociedade, a mesma que o Congresso
deveria estar protegendo, zelando por
direitos e garantindo a sobrevivéncia,
comegar a sofrer.

REFORMA ADMINISTRATIVA

Outro tema de bastante destaque no
debate foi a Reforma Administrativa
e seus impactos sobre os direitos
constitucionais do servidor publico,
como a estabilidade,
direito que ja foi
relativizado no
passado, mas que
pode sofrer sérios
ataques a prosseguir
omodelo dereforma
em curso.
A avaliagdo é que a
Reforma significara
retrocessos, tanto
juridicos  quanto
constitucionais,
mas o maior desafio
¢ a percepcao da
populacdo quanto
ao servidor publico, que ndo ¢ positiva,
sendo necessarias medidas para a
conscientizacdo da populacdo sobre
a importdncia do servidor que lhe
presta servicos essenciais como saude,
seguranca e educagao.

Acresce a isto, a necessidade de se
proteger a qualidade desses servigos
que o Estado tem a obrigacdo de lhe
fornecer. Sem servidores valorizados
a maquina publica fica estagnada e o
pais para de funcionar em diversos
segmentos.




OPINIAO

PARA ENTENDER A VOTACAO DA
REFORMA DA PREVIDENCIA

Texto: Queiroz Assessoria

resultado da votacio da

reforma da Previdéncia

pode ser explicado a partir
da composi¢do do Congresso, de perfil
liberal e fiscalista, do ambiente de
crise fiscal do Estado brasileiro, além
da dedicagdo exclusiva do residente da
Camara e da equipe economica a

aprovacao da matéria.

Para explicar a questdo de fundo,
que ¢é o perfil politico do Congresso
eleito em 2018, vamos organizar o
raciocinio em torno da narrativa em
moda, que divide os parlamentares
entre representantes da “nova’ e da
“velha” politica.

A chamada “nova politica’, nessa
perspectiva, seria representada pelos
“novos” parlamentares, de perfil liberal
e fiscalista, eleitos com apoio das
redes sociais, a partir de um discurso
moralista de combate a corrupg¢io e de
eficiéncia do gasto publico.

Esses “novos” parlamentares, como
regra, estdo distribuidos nos partidos
do centro a

extrema direita do espectro politico,
e, como exce¢do, em partidos de
centro-esquerda, como PDT, PSB e
Cidadania.

Para eles, quem garante a justica ¢
a eficiéncia da economia, que por sua
vez gera emprego renda, e o esforgo
individual das pessoas, responsavel por
criar as condi¢des de empregabilidade,
e ndo as politicas publicas ofertadas
pelo Estado. E uma visio meritocratica
e individualista, do tipo “a cada um
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segundo sua capacidade”

Por isso, essa parcela do Parlamento
apoiaasreformasfiscaiseliberais,como
esta da Previdéncia, por convicg¢ao.

Os chamados representantes da
“velha” politica, vistos de forma
negativa pela narrativa em voga, seriam
os “reeleitos”, porém divididos em dois
grupos: um formado pelos partidos de
esquerda; e outro representado pelo
“centrao”.

O primeiro grupo, de esquerda,
também pode ser classificado em dois
tipos de parlamentares: os gastadores
de recursos publicos (perdularios) e
os que usam o Estado para sobreviver
politicamente.

Paraessegrupo,arealizagdodajustica
social depende de condi¢des materiais,
de igualdade de oportunidades e de
politicas publicas do Estado. Sem
essa protecdo coletiva, o segmento
pobre nao teria oportunidade. Trata-
se, portanto, de uma visdo solidaria,
do tipo “a cada um segundo sua
necessidade”

Esses  grupos,  por  serem
supostamente intervencionistas na
economia e defensores do Estado
maximo, seriam contrarios a qualquer
tipo de reforma que reduzisse o gasto
publico.

O segundo grupo, formado por
parlamentares do “centrdo’, seria a
tropa do “toma-la-daca’, sem qualquer
compromisso programatico. Sao vistos
como “sanguessugas’, que condicionam
o0 apoio as reformas a troca de recursos

do orcamento, mesmo pertencendo a
partidos de visdo liberal e fiscalista.

O “centrao’, apresentado como
“fisiolégico” perante a opinido publica
e temendo ser responsabilizado por
eventual colapso das contas publicas,
utilizou uma estratégia inteligente:
exigirmudancanoconteudodareforma,
para “demonstrar sensibilidade social’,
mas sem abrir mao da liberacdo das
emendas parlamentares.

A estratégia funcionou. O governo
cedeu no conteudo, abrindo mao do
regime de capitaliza¢do, do Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC) e
da mudan¢a na aposentadoria dos
trabalhadores rurais, e ainda teve que
liberar as emendas desse grupo.

Vale lembrar que a estratégia
funcionou também porque a esquerda
bateu fortemente

naqueles pontos, considerados
perversos para com 0s mais pobres,
com grande repercussio na midia
comercial e nas redes sociais.

Essesparlamentares do “centrdo’, por
pertencerem a partidos conservadores
e de visdo liberal fiscal, mesmo sem
maiores convicgdes, nao teriam
alternativa a ndo ser apoiar a reforma.

Uma estratégia pragmdtica num
momento em que ela [a reforma]
passou a ter apoio na opinido publica,
além de sempre ter sido defendida por
seus aliados no mercado, na midia e
no governo.

As concessdes em termos de
conteudo, embora timidas, ajudaram




na forma¢do de maioria em
outros partidos, porque deram aos
parlamentares refratarios o argumento
de terem melhorado a reforma.
Contudo, foi a liberagdo das emendas
que motivou o “centrdo” a votar em
tavor do texto.

Por essa leitura, com exce¢do da
esquerda, que votaria contra a agenda
de reformas com esse viés fiscal, todos
os demais votariam a favor, incluindo
0s “novos’, por convic¢do, e os do

“centrao” por sobrevivéncia.

Com um Congresso
majoritariamente alinhado com a
visdo liberal fiscal - e num ambiente
marcado por forte risco de colapso nas
contas publicas, que expde de modo

dramatico a necessidade de equilibrio
nas contas publicas - as condigdes
para aprovar agendas com esse escopo
seriam facilitadas.

O fato de o orcamento estar
congelado, em termos reais, e de a
despesa previdenciaria ser a maior,
apos a dos juros das dividas interna
e externa, facilitou a estratégia do
governo, do mercado e da midia de
jogarem luzes sobre o crescimento da
despesa previdenciaria, o que passou
para a sociedade a percepcio da
necessidade e urgéncia da reforma.

Por fim, foi decisiva a determinagao
do presidente da Camara e da equipe
econdmica em concentrar esfor¢os na
reforma. O envolvimento do deputado
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Rodrigo Maia, conhecidamente como
um homem pré-mercado, foi de tal
ordem que ele assumiu ndo apenas a
articulacdo com os lideres partidarios,
mas também participou da negociagao
de conteudo. Funcionou, na pratica,
como lider

do governo, embora tenha dito
que se tratava de uma agenda do
Congresso.

Esse tende a ser o padrao de votacao
em matérias da agenda liberal e fiscal
do governo.

Tera a esquerda contra, mas contara
com 0s “novos’ sem custo e com o
“centrao’, ainda que tenha que pagar
pedagio via liberacdo de emendas
parlamentares.

ANPPREV PARTICIPA DE AUDIENCIAS
PUBLICAS NA CCJ DO SENADO FEDERAL

ANPPREYV, representada

pela presidente, Thelma

Goulart, esteve presente
na Comissdo de Constituicio e
Justica (CCJ) do Senado Federal, no
més de agosto, onde foirealizada uma
série de audiéncias publicas acerca
da Reforma da Previdéncia com o
objetivo de ouvir os representantes
de diversas categorias. Ao todo
mais de 60 convidados participaram
dos debates sobre a PEC 6/19
apresentando dados e sugestdes de
mudancas ao texto.

Em parceria

com o Forum

Nacional Permanente de
Carreiras Tipicas de Estado
(Fonacate) e outras entidades
associativas e  sindicais
foram oferecidas mais de 15
emendas ao texto da Reforma
da Previdéncia que versavam
sobre: regras de transicdo
e pedagio para o servidor
publico, pensdo por morte,
aposentadoria voluntdria e [
abono de permanéncia do
servidor publico, além de

outros.
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ANPPREYV PARTICIPA DO LANCAMENTO
DA FRENTE PARLAMENTAR MISTA EM

i

_Uk

a tarde da terca-feira (3),
a ANPPREV, representada

pela presidente da
Associagao Thelma Goulart e pela
Diretora de Eventos e Cultura, Vera
Sarmet, esteve presente ao lado de
representantes de outras entidades
como a Anafe, Sindilegis, Fonacate,
Sindifisco e ADPF no langamento da
Frente Parlamentar Mista em Defesa
do Servico Publico.

O deputado federal Professor Israel
Batista (PV-DF) estd atuando na
coordenacao da Frente Parlamentar e
conta com o apoio de varias entidades
associativas e sindicais, como o
Férum Nacional das Carreiras Tipicas
de Estado (Fonacate), do qual a
ANPPREV ¢ integrante.
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DEFESA DO SERVI

O ob]etlvo central da Frente é
fortalecer a comunicagdo com o
Governo Federal e buscar alternativas
para tentar minimizar as medidas de
severidade que vem se instalando no
servico publico. Até o momento, mais
de 200 deputados estdo participando
da composicdo da Frente, além
de 6 Senadores, representantes
de 23 partidos e varias entidades
representativas de carreiras publicas.
De acordo com o Deputado Professor
Israel, a Frente estara sempre presente
em reunides, propondo agenda
legislativa e elaborando sugestdes.

A Frente tem entre as suas
finalidades, descritas no art. 2° de
seu estatuto, promover debates,

simposios, semindrios e outros eventos

GO PUBLICO

pertinentes ao exame da politica de
desenvolvimento do Estado, bem
como, procurar, de modo continuo,
o aperfeicoamento da legislacdo
referente ao servico publico, influindo
no processo legislativo a partir das
comissdes tematicas nas duas Casas do
Congresso Nacional.

Em seu discurso o professor Israel
Batista frisou, além de outras questdes
relacionadas ao servidor publico, a
vinculagdo do desempenho com a
estabilidade e comentou: “Um ataque
a estabilidade do servidor publico. Por
que temos estabilidade? A sociedade
precisa saber. Porque somos a memdria
do Estado. Porque somos os que
mantém as politicas que nao sdo dos
Governos de plantdo, mas sdo politicas
do Brasil. Porque ndo podemos ser
perseguidos politicamente no exercicio
de nossas fungoes.”

O professor Israel também alertou
sobre a importancia das discussdes
e debates acerca do servico publico
e sobre a inclusdo dos proprios
servidores nestes didlogos.

Além do coordenador da Frente
Parlamentar, outros parlamentares
também discursaram no lancamento
como a Deputada Erika Kokay (PT-
DF), o Deputado Alessandro Molon




(PSB - R]), o Deputado Luis Miranda
(DEM - DF) e o Deputado Paulo
Pimenta (PT - RS). Em seu discurso,
Paulo Pimenta afirmou que “em
nenhum outro momento a defesa do
servico publico, dos seus servidores
e das suas servidoras estivesse tdo
“linkado” com a ideia de soberania,
com a ideia de futuro, com a ideia
de dignidade, com a ideia de justica
social”, e continuou sua fala alertando
“a palavra de ordem ¢é esta: resisténcia,
organizagao e luta”
AANPPREVsseguirdacompanhando
os trabalhos da Frente Parlamentar
Mista em Defesa do Servico Publico

para que os temas que envolvem os

servidores publicos sejam tratados de
forma ética e em conformidade com
a nossa Carta Magna, de maneira
a proteger os direitos e servigos
essenciais prestados a sociedade.

“No servico publico ndo entra no
jogo a relacdo capital-trabalho, mas
a relacdo servico publico-sociedade
que dispoe de direitos fundamentais
como saude, educagdo e seguranga,
que devem ser prestados com
eficiéncia, continuidade, seguranca,
regularidade, atualidade, generalidade
e universalidade. Servico publico
reduzido significa o prejuizo de tudo
isso e 0 ndo cumprimento, pelo Estado,
da sua obrigacdo constitucional de
atender as necessidades da sociedade’,

esclareceu a presidente Thelma
Goulart.
SERVIDORES PUBLICOS

PARTICIPAM DE ATO CONTRA
A REFORMA DA PREVIDENCIA

Ainda no inicio da terca-feira
(3), no gramado da Esplanada dos
Ministérios, aconteceu um ato de
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servidores publicos contra a PEC
6/2019, que versa sobre a Reforma da
Previdéncia.

Para concretizar o ato, foi montado
um grande monumento com a palavra
“Aposentadoria” com o Congresso
Nacional de plano de fundo. Varios
servidores publicos lancaram mao de
martelos e estilhacaram o monumento,
deixando somente asletras que formam
a palavra “DOR” intactas.

O presidente do Férum Nacional
das Carreiras Tipicas de Estado
(Fonacate), Rudinei Marques,
concedeu entrevista a Globo News e
esclareceu os motivos do ato que foi
“mostrar de forma simbdlica o que
esta acontecendo dentro do Congresso
Nacional. Estdo destruindo o mais
importante mecanismo de protegdo
social do Brasil”, afirmou.

Apos o ato, os servidores recolheram
os pedacos que sobraram do letreiro e
deixaram a mensagem de alerta a todos
os parlamentares que estao apreciando
a Reforma da Previdéncia no Congresso
Nacional.

Foto: Marcos A/t1'110/55'11097€g1’s
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PEC 6/2019 FOI APROVADA NA COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA DO SENADO FEDERAL

a quarta-feira(4), orelatorio
que trata da Reforma da
Previdéncia, de autoria do

senador Tasso Jereissati (PSDB-CE),
foi aprovado no plenario da Comissao
de Constituicao e Justica do Senado
Federal (CCJ), depois de mais de seis
horas de reunido. O placar da votagao
foi de 18 votos a favor e 7 votos contra
a PEC 6/2019. O quorum necessario
para aprovagao é de no minimo 49
Senadores, em 2 turnos de votacao.
Entre outras alteracdes, o relatorio
aprovado suprimiu varios pontos
da Reforma, como alguns artigos
que versavam sobre os beneficios
assistenciais, o critério para adquirir a
aposentadoria especial e dispositivos
relacionados a pensao por morte.

DESTAQUES REJEITADOS

Destaque do PSD, relativo a emenda
n° 3, por 16 votos a 9, que versa sobre
a Reduc¢do da idade minima em 2
anos para mulheres (de 62 para 60)
e de 3 anos para homens (de 65 para
62) ao longo dos 10 primeiros anos de
vigéncia da reforma.

Destaque do PDT, relativo a emenda
n° 168, por 13 votos a 12, que versa
sobre a supressio da alteracdo do
pagamento anual do Pis/Pasep aos
trabalhadores de baixa renda.

Destaque do PROS, relativo a
emenda n° 291, por 13 votos a 12,
que versa sobre a alteracdo de idade
minima para acesso a aposentadoria

especial.

Destaque do PT, relativo a emenda n°
323, por 15 votos a 10, que versa sobre
a supressao do periodo adicional de
“pedagio’, que, na data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional,
faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicao no RGPS e RPPS.

Destaque do PT, relativo a emenda
n° 391, por 16 votos a 8, que versa sobre
a supressdo das mudancas relativas a
pensao por morte no RGPS e no RPPS.

Destaque do PT, relativo a emenda
n° 485, por 16 votos a 8, que versa
sobre a supressdo da elevacdo de 15
para 20 anos do tempo minimo de
contribui¢ao para os homens no RGPS
e no RPPS.

Destaque da REDE, relativo a
emenda n° 491, por 16 votos a 8, que
versa sobre a supressdo do calculo da
média salarial.

OUTROS PONTOS DA PEC

BPC:

O  Beneficio de  Prestagdo
Continuada (BPC) foi objeto de mais
de 480 emendas. Porém o relator,
senador Jereissat, optou por liquidar de
forma integral qualquer referéncia ao
BPC no relatério. Sendo assim, ficam
resguardadas até o momento todas as
regras para obtenc¢do do beneficio que
nao sera objeto de regulamentagdo
Constitucional.

PEC PARALELA:

Os Senadores aprovaram

também, de forma simbdlica, a PEC
PARALELA, que faz parte do parecer
do relator da Reforma da Previdéncia.
A  PEC em questdo, objetiva
materializar alteracdes consideraveis
sobre a inclusdo dos Estados e
municipios, cobranca de contribuicoes
previdenciarias e regime simplificado
de tributagdo, por exemplo, e evitar
que o texto volte a Camara para nova
andlise.

A ANPPREV segue atenta a todas
as movimenta¢cdes da Reforma da
Previdéncia na tentativa de diminuir
os reflexos desta proposta no ambito
do servigo publico que vem sendo alvo
de manobras arbitrarias que tentam
desestabilizar sua atuacdo e trazem
interpretagdes equivocadas acerca de
dispositivos constitucionais.

Vale ressaltar que os senadores
poderao, ainda, apresentar emendas a
Reforma nas cinco primeiras sessdes
em primeiro turno e nas trés primeiras
em segundo turno, desde que pleiteado
por pelo menos 27 senadores.

Com isso, a prioridade agora é entrar
em contato com o maior numero de
senadores possiveis para apresentar
propostas substanciais na tentativa
de minimizar os impactos negativos
na vida de tantos trabalhadores,
servidores e aposentados do nosso
pais.

* Até a data de 09/09/2019, a PEC
encontrava-se nessas condigcoes
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|



INSTITUCIONAL

ANPPREV REALIZA REUNIOES TECNICAS

RIO DE JANEIRO

primeira reunido técnica
da ANPPREV aconteceu
no més de julho, na cidade
do Rio de Janeiro. A presidente da
ANPPREV, Thelma Goulart, esteve
presente no evento juntamente com

BENEFICIOS

Foram apresentados os novos
convénios firmados, as formas de
adesdo e também os beneficios de
cada um dos convénios.

A ANPPREV possui agora seis
empresas conveniadas, de diversos

I segmentos, para oferecer produtos

o quadro diretivo da associagdo,
representado  pela  Diretora de
Mobilizagdo e Politica de Classe -
Guilhermina Guilherme Medeiros,
além de parceiros da entidade e
associados.

e servicos aos seus associados

Na ocasido, também foi ministrada
uma palestra sobre satde e bem-estar
conduzida pelo coaching Adriano
Cedr.

A Fundagao Viva Previdéncia,
representada pelos diretores Natalia
Sales e Jalio César Alves Vieira,
exibiu os beneficios da sua nova

parceria com a ANPPREV. Explicou
as caracteristicas dos novos planos de
previdéncia complementar disponiveis
para os associados e seus dependentes,
as vantagens do plano VIVA FUTURO
e detalhes dos seus planos de pectlio,
que hoje contam com a participagdo
de muitos associados.

A reuniao foi de grande importéncia
para ouvir os associados em suas
demandas bem como para mostrar as
inovagbes da atual gestdo, as metas ja
alcancadas e os objetivos para o futuro.

Foram apresentados dois programas:

PARLAMENTAR

O soécio da Queiroz Assessoria
Parlamentar, Enrico Monteiro
Ribeiro, apresentou informagdes
sobre temas relacionados a
Reforma da Previdéncia social e
seus principais pontos em debate
no Congresso Nacional e a forma
de atuacdo da ANPPREV no
ambito da PEC 6/2019.

Por fim, foi exibido pelo Gerente
Juridico da ANPPREV, André Reis,um
panorama das agdes judiciais e
um painel sobre seus andamentos,
pagamentos realizados e acordos em
curso.

A reunido permitiu o debate sobre
temas relevantes de interesse da

| 11




INSTITUCUINAL

Associacdo e de seus associados. Mais
de 80 pessoas compareceram a reuniao,
entre elas, associados, parceiros e corpo
administrativo da ANPPREV. Foi um
momento de grande importancia para
a Associagao.

SAO PAULO

No més de Agosto, associados
paulistas participaram da Reunido
Técnica da ANPPREV na cidade
de Sao Paulo. Na ocasido, foram
apresentados temas importantes
de cunho associativo, juridico e
parlamentar.

A presidente, Thelma Goulart,
ofereceu aos associados um panorama

12 | WWwWWw. anpprev.org.br

sobre a Reforma Administrativa e
seus pontos questiondveis como, por
exemplo, o enxugamento de estruturas
e gastos, aextingdo de 6rgdos, carreiras
e cargos, a avaliacdo de desempenho
e o fim da estabilidade. Além disso,
apontou consideragbes importantes
sobre as metas e programas da
Associagdo, e seus desafios para o
segundo semestre. O evento também
contou com uma palestra da coaching
Rozana Zan sobre autoconhecimento,
vida emocional e técnicas para
melhorar o desempenho diante das
adversidades. Em seguida a VIVA
Previdéncia, representada pelo diretor
José Augusto Assunc¢do, apresentou
o convénio de previdéncia privada

firmado com a ANPPREV, seus
beneficios e condicdes especiais para
os associados e esclareceu duvidas
sobre o antigo pectlio da Patronal.

Ainda foram tema da reunido os
assuntos parlamentares pertinentes a
tramitacdo da PEC 6/2019. A Queiroz
Assessoria Parlamentar, representada
por Thiago Régo Queiroz, trouxe
informacgdes e esclarecimentos sobre
a Reforma que estd no momento em
tramite no Senado Federal.

Posteriormente, a  Presidente
e o Gerente de Atendimento da
ANPPREV, André Reis, esclareceram
questoes e duvidas sobre as acgdes
judiciais referentes aos honorarios
advocaticios, GDA]J, 3,17%, 28,86% e
VPNI.

A sensacdo de clareza e
transparéncia foi comum a todos
os associados participantes, que
tiveram a oportunidade de saber
mais informacgdes sobre a atuacdo da
ANPPREV em prol de seus interesses,
bem como sobre assuntos de
repercussdo nacional em pauta neste
momento, no pais.

NVTVVARNITTI VNN oo mese—




BRASILIA

No inicio do evento, a
presidente da Associagdo,
Thelma Goulart, saudou
os presentes e descreveu
a trajetoria da ANPPREV
durante a atual gestdo
apresentando 0s
programas disponiveis,
como o Parlamentar,
o Juridico e os de
Ensino, Lazer, Cultura e
Assisténcia Social, dentre
outros. Além  disso,
pontuou os beneficios adquiridos e
exemplificou as parcerias que foram
firmadas até o presente momento
com a Faculdade Anasps, Faculdade
ATAME, ANPPREVCARD e os
planos de saude da AGU.

Também foi na atual gestao que
a ANPPREV se filiou ao Férum
Nacional Permanente de Carreiras
Tipicas de Estado (Fonacate) a fim
de defender e promover a qualidade
do servico publico e também a
valorizacdo das carreiras tipicas de
Estado, sobretudo
da Advocacia
Publica. Da mesma
forma foram feitos
acordos com outras
associagdes, como
a Anapa, Anajur,
Anfip e Anafe em
um ato colaborativo
para a defesa da
ordem juridica.

Representando a
Queiroz Assessoria
Parlamentar, Enrico
Monteiro expos
um panorama
geral no que diz
respeito a Reforma
da Previdéncia,

INSTITUCIONAL

recentemente aprovada na CCJ do
Senado Federal.e os desdobramentos
da Reforma Administrativa no
Congresso  Nacional, que vém
tomando forca e se destacando na
midia por tratar de varios aspectos
que desestabilizam o servi¢o publico
e o servidor.

No tocante aos assuntos judiciais,
foi apresentado o cenario atual das
acoes movidas pela ANPPREV e pelo
SINPROPREV. A exposicao foi feita
pela presidente Thelma e pelo Diretor
de Assuntos Juridicos, Carlos Antunes
Nascimento. Ao longo da explanagdo
foram abordados os honorérios
advocaticios e as ac¢des coletivas da
GDAJ, 3,17%, 28,86% e VPNI.

Nos meses que se seguem, a
ANPPREV realizara outras trés
reunides técnicas nos estados de
Pernambuco, Goids e Minas Gerais.
Ao longo das proximas semanas serao
divulgadas mais informagdes sobre
data, local e horarios.

| 13




GERAL

ANPPREV PARTICIPA DE ASSEMBLEIA GERAL
DO FONACATE, REALIZADA NA SEDE DA ANAFE

Fonte: Anafe

ANPPREV participou no

A mésde Agostoda Assembleia
Geral do Fonacate - Férum

Nacional Permanente das Carreiras
Tipicas de Estado, realizado na sede
da ANAFE. Na ocasido foram tratados
temas relacionados as Reformas da

Previdéncia e Administrativa e lancada
a Frente Parlamentar em defesa do

Servico Publico.
Participaram da
Assembleia representantes
das 32 entidades do Férum
e o Deputado Professor
Israel Batista, membro
3 da Comissdo Especial da
Reforma da Previdéncia
na Camara. O deputado
teceu consideragdes
sobre a atuacdo do Forum
no Congresso e destacou o quanto
foi relevante sua colaboracdo nos
trabalhos da comissao especial da
reforma. Também falou da necessidade
do Forum promover agdes de
conscientiza¢do da sociedade sobre o
que é o servico publico, a magnitude
do trabalho do servidor e o quanto a

falta dele pode impactar negativamente
na vida das pessoas.

Ao final dos trabalhos ficaram
definidas as estratégias do Férum e das
suas entidades para a aprovacdo dos
8 destaques da oposicdo ao texto da
Reforma, aprovado em segundo turno
da Camara, bem como as medidas a
serem tomadas no Senado.

Também foram detalhadas as agdes
judiciais futuras contra as violagdes a
direitos que a Reforma acarretara caso
aprovado o texto atual. Além disso, foram
delineadas as estratégias de atuagdo
contra projetos ja em curso no Congresso
relacionados a Reforma Administrativa
e que ofendem direitos consagrados dos
servidores e fragilizam o servico publico.

14 | WWwWWw. anpprev.org.br
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ESPECIAL

undada em 1992, a Associacao Nacional dos Procuradores
e Advogados Publicos Federais - ANPPREV, completa hoje
27 anos de existéncia. Um de seus objetivos centrais, desde
sua instituicao, é a defesa de direitos coletivos e individuais, em
direcdo ao fortalecimento da Advocacia Publica Federal como
Funcao Essencial a Justica.

Um més depois da publicacao dos
Decretos que criou o Novo INSS
em 1992, nascia a ANPPREV. Com
espirito de unido e de coragem,
membros da carreira de Procurador
da Previdéncia se reuniram e
chancelaram a ideia da Associacao

dos Procuradores da
no esforco
ara transformar o pais em um
ugar melhor e trabalhar na defesa
e zelo dos direitos e garantias dos
membros da Advocacia Publica.

Nacional
Previdéncia Social,

16 | WWwWWw. anpprev.org.br
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Uma pequena sala recepcionava
randes debates com o objetivo de
omentar o crescimento e fortalecimento
da associacao. Este foi o primeiro passo
rumo a aquisicdo de uma sede mais
espacosa, que aconteceu anos mais tarde,
em 1995. Ao longo de seus 27 anos,
a Associacao promoveu mais de vinte
Congressos Nacionais de Procuradores
da Previdéncia Social, com o intuito de
garantir o debate democrafico e fornecer
informacodes sobre temas de interesse dos
associados. O primeiro deles aconteceu
em Caldas Novas/GO em 1994.

A ANPPREV sempre se fez presente no

ESPECIAL

Congresso Nacional para debater temas
relacionados aos interesses associativos,
para se manifestar quando necessario e
para apresentar propostas, emendas e
melhorias em projetos em tramitacdao nas
Casas Legislativas. Sua imagem se mantém
intocada devido a sua atuacao ética e fiel
aos seus principios na busca por um Pais
melhor para todos.

Além disso, a Associacao Nacional dos
Procuradores e Advogados Publicos
Federais foi um dos responsaveis pela
promocao do debate sobre os honorarios
advocaticios, evasao da carreira e o fim da
contribuicao previdenciaria.




ESPECIAL

or bt
T

Porém, nao é possivel contar a

Agora em 2019, uma nova
diretoria fomou posse para um
mandato com muitos projetos
e acoes para melhorar ainda
mais o contato com seus
associados, continuar atuando
com efetividade nas demandas
de interesse da associacdo e
seguir ativamente diante de
temas pertinentes as carreiras

de lutar por

da Advocacia Publica.

E, portanto, a ANPPREV
celebra esta data lembrando
de seus pilares institucionais
e sua contribuicao positiva
no cendrio politico e
social da carreira e na
representatividade de seus
associados.

seus direitos na

histéria da ANPPREV sem falar
de seus associados. Eles foram
fundamentais nessa brilhante
jornada. Durante todas as fases
da Associacdo, seus integrantes
vestiram a camisa das acoes
e causas associativas e se
mobilizaram imbuidos da vontade

busca por um Brasil mais justo.
Sem seus membros associativos
nao seria possivel chegar até
aqui. Contamos com todos para
os proximos desafios e capitulos
desta caminhada. Vocés sdo a face
mais importante destes 27 anos.
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REESTRUTURA

Por Thelma Goulart

Depois da
reforma
da previdéncia

serd a vez da
reforma da

administracao
publica e na
proposta esta

incluida a redugéo
das atuais 3.000 carreiras do servigo
publico pra pouco mais de uma
centena. O objetivo é reduzir despesas
e reorganizar forgas de trabalho. O
primeiro passo ja foi dado. Através
do Oficio-Circular SEI no 2/2019/
CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, o
Ministério da Economia informou a
todos os 6rgaos da administragdo que
nao dara andamento a propostas de
cria¢do ou reestruturagdo de planos de
cargos em desacordo com suas atuais
diretrizes de gestao de pessoas.

Mas o que isso quer dizer? Que
estamos perto da unificacio das 4
carreiras da AGU como alguns estdo
interpretando? Talvez. Afinal, essa é
uma demanda antiga que conta com
inumeros estudos demonstrando sua
vantagem, inclusive financeira.

Mas como cautela e caldo de galinha
nao fazem mal a ninguém, é preciso ir
com calma nas interpretagoes.

Nos termos da CF (art. 131), a AGU
nao ¢é érgao da estrutura do Executivo.
Ela esta inserida nas fung¢des essenciais
a Justica ao lado do Ministério Publico,
Defensoria Publica e da Advocacia
tendosuaorganiza¢doefuncionamento
regidos necessariamente por lei
complementar e que nao se confundem
com a sistematica aplicavel aos demais
6rgdos da administracdo. Sendo
assim, em qualquer reorganizagdo
administrativa ndo bastaria unificar
as carreiras da AGU, mas corrigir
a distor¢cdo atual e devolver-lhe o
tratamento constitucional de funcido
essencial a Justica. Também seria
necessario compreender que a AGU
precisa ser fortalecida, o que nao se
alcanca com a simples unificacdo de
carreiras, mas pela concretizagdo de
outras propostas também antigas,
como a PEC 82/2007, que lhe
garante autonomia administrativa e
orcamentdria, e a PEC 443/09, que
estabelece para seus membros 90,25%
dos subsidios do STF.

Outro ponto a ser considerado
¢ que nesta anunciada reforma
administrativa ndo estd incluida a
valorizacao de carreiras, muito menos
das tipicas de Estado, como a advocacia
publica o é, mas o alinhamento de

OPINIAO

CAO DE CARREIRAS

saldarios por baixo, assemelhando-
os aos da iniciativa privada; medidas
restritivas de direitos, como fim da
estabilidade; a exting¢do da progressao
automatica por tempo de servico;
e critérios inseguros e cheios de
subjetividades para que o servidor
publico seja promovido, como
avaliacdo de mérito e desempenho.

Dessa forma, nada contra o governo
adotar medidas paratolher fragilidades
na conduc¢do da Administracio
Publica, inclusive pela implementagao
de mudangas nas suas forcas de
trabalho.

Entretanto,
financeiras ndo podem ser uma porta
aberta para novos modelos e solugdes
estruturais que destruam carreiras e
fragilizem o servigo publico. A AGU
tem, sim, carreiras que precisam
ser unificadas e medida
governamental envergadura
representaria um grande avango
institucional. Mas desde que isso nao
represente retrocessos em direitos,
remuneragdes e prerrogativas e a
perpetua¢do do ndo reconhecimento
do seu status de funcdo essencial a
Justica.

crises econdmicas e

uma
dessa




GERAL

ANPPREV PARTICIPA DO LANCAMENTO
DA FRENTE PARLAMENTAR DA
ADVOCACIA

ANPPREV
na tarde
agosto o lancamento, na
Camara dos Deputados, da Frente
Parlamentar da Advocacia. Entre
as autoridades que prestigiaram o
evento, estiveram o vice-presidente
da Ordem dos Advogados do Brasil,
Luiz Viana, representantes seccionais
da OAB, deputados e presidentes de
associagoes como ANAJUR, ANAUNI
e ANAPE.

prestigiou
do dia 20 de

A FRENTE
4 l PARLAMENTAR DA
Jmm ADVOCACIA

A Frente Parlamentar foi criada no
més de junho com o apoio de mais
de 190 deputados e esta sob a dire¢dao
do deputado Fabio Trad (PSB/MS). A
Frente tem como objetivo acompanhar
os assuntos relacionados a carreira
advocaticia em todo seu tramite nas
Casas Legislativas, bem como buscar
o melhor alinhamento nas matérias
que versem sobre advocacia.

Na oportunidade do evento, foi
salientada a importancia da atuagao

o—

do Congresso Nacional - eleito
democraticamente - na defesa das
prerrogativas dos advogados, os
quais trabalham para salvaguardar
os direitos de outrem. Outros temas
relevantes como a constitucionalidade
do pagamento dos honorarios
advocaticios, a atuacdo das mulheres
na carreira e o auxilio dos advogados
ao combate a corrupg¢do também
foram discutidos ao longo do
langamento. Por fim, ressaltaram-se
os desafios impostos a Frente, que os
enfrentard de forma ética e assertiva
na defesa dos membros da carreira.

Ao longo dos discursos, foram
pontuados  avangos  legislativos
necessarios a atividade advocaticia,
como o inserido no Projeto de Lei
7.596/17, que tratados crimes de abuso
de autoridade. O Projeto modifica,
em seu artigo 43, o Estatuto da OAB,
definindo como crime a violagao de
prerrogativas dos advogados, como
o direito de acesso aos autos do
processo e a conversa reservada, em
sigilo, com o cliente — garantias essas
consideradas essenciais ao exercicio
da defesa em juizo.
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NOTA PUBLICA

ANPPREYV SE POSICIONA PARA
DEFENDER AS GARANTIAS DOS
MEMBROS DA ADVOCACIA GERAL DA

UNIAO

presidente Jair

Bolsonaro nomeou,

na udltima sexta-feira
(23), a advogada privada, Lenisa
Prado, para ocupar o cargo de
do Conselho
Administrativo de Defesa
Econémica - CADE. O Conselho,

que é uma entidade autdrquica,

procuradora-chefe

cuidar de
defesa da

livre iniciativa e concorréncia de

tem como objetivo

forma isondmica da
mercado.

A ANPPREV busca defender
as atribuicoes dos membros da
AGU, além do cumprimento de
leis e notas técnicas pertinentes
a carreira, bem como o texto da
Carta Magna que em seu Art.
131 assegura que “A Advocacia-
Geral da Unido ¢ a institui¢ao que,

diretamente ou através de drgao

vinculado, representa a Unido,
judicial e
cabendo-lhe,

complementar que dispuser sobre

extrajudicialmente,

nos termos da lei

sua organizac¢do e funcionamento,
as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder
Executivo.”
Desde 2008

sendo devidamente ocupado por

tal cargo vinha

advogados publicos integrantes
dos quadros da AGU. Permitir que
tais atribuicdes sejam transferidas
para uma advogada de viés
privado representa um verdadeiro
retrocesso, tanto constitucional
quanto institucionalmente, pois,
gera descrédito ao 6rgdo e aos seu
integrantes.

A ANPPREV acredita que a
nomea¢do para tais cargos deve

ser cerceada, de fato, pela Lei

e pelos regulamentos sobre o
tema, de forma a manter o zelo e
a ética no exercicio das funcgoes
atribuidas. “De nada adiantam
portarias internas estabelecendo
para cargos menores ocupagdes
baseadas na transparéncia e na
capacidade técnica se para os
cargos maiores ndo ¢ seguida a
mesma metodologia” - alerta a
presidente da ANPPREV, Thelma
Goulart.

Deste ANPPREV

seguira em alerta diante de todas

modo, a

essas questdes que visam por fim
no cumprimento legal das normas
impostas e na atuagdo da AGU
como

6rgdo representante da

Uniao.




INSTITUCIONAL

CONHECA 0S CONVENIOS DA ANPPREV

A ANPPREV firmou, na atual gestao, parcerias com diversos servi¢os e produtos, para melhorar os beneficios de nossos
associados. Conhega a seguir:

Instituicao privada e sem fins lucrativos. Possui cursos de Graduac¢ao, P6s-Graduacao,
extensdo, MBA, Mestrado e Doutorado, presenciais ou a distancia.

Nossos associados tém direito a descontos que se estendem aos seus dependentes,
incluindo conjuge, em cursos oferecidos pela instituicao.

Os descontos variam de 10% a 30% Para usufruir do beneficio, o interessado deve
apresentar uma declaracdo emitida pela ANPPREV, comprovando o vinculo com a
associacao.

Mais informagdes estdo disponiveis no site: www.mackenzie.br/.

MACKENZIE

O Instituto Brasileiro de Contratacdes Publicas realiza cursos de capacitagio e formacao
profissional in company; nas areas de licitagdes publicas, contratos administrativos,
L convénios e areas juridicas e afins.
1} O IBCP tem por objetivo oferecer cursos de formacao profissional de exceléncia,
S capacitando profissionais dos setores publico e privado a atuarem com seguranga,
eficiéncia e eficacia no &mbito das contratacoes publicas.
Os associados da ANPPREV tém desconto de até 15% e os cursos oferecidos podem
ser encontrados no site www.ibcpcursos.com.br/ursos.

Institui¢ao de Ensino Superior do Distrito Federal que tem por objetivo promover
o0 ensino, a pesquisa e a extensao na area da Previdéncia, da Gestao Publica e do
F Q Direito, como também, em outros campos do conhecimento.
Os cursos disponiveis variam de graduagdes, pds-graduagdes, cursos técnicos e
livres.
Para a ANPPREYV, o desconto disponibilizado é o mesmo dos associados da
ANASPS.
FACULDADE Mais informagdes podem ser encontradas no site www.faculdadeanasps.com.br
ANASPS ou pelos telefones (61)3321-1277 ou (61)3321-5651.
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ANPPREV GARD

ASSOCIAGAO NACIONAL DOS PROCURADORES E ADVOGADOS PUBLICOS FEDERAIS

Eum clube devantagens que permiteacessoainumeros
servicos e produtos com desconto para os associados
e seus dependentes (no maximo 5).

AS MELHORES LOJAS,
‘I AS MELHORES PARCERIAS

FAGA SEU LOGIN

Preencha os campo abaixo com seu login e senha

SAD MAIS DE 600 PARCEIROS E
7000 POSTOS DE ATENDIMENTO

[
ASSISTA AO vibEo E Elh}‘_f_lg
SAIBA COMO ACESSAR: gﬁ'ﬂﬁ

A Cuidare é uma empresa de cuidadores de ,

com a missdo de sempre oferecer os melhores
profissionais, preservando a saude e o bem-
estar de entes queridos, em casa ou em hospital
Nao se limitando apenas a idosos, a Cuidare também
possui profissionais para atender criancas, adultos,

| |
gestantes, mdes de multiplos e pos-operatdrio. cu.aare

CUIDADORES DE PESSOAS

Os associados da ANPPREV possuem um desconto de 5%
nos servicos prestados pela empresa. Vocé pode acessar
mais informag¢des por meio do site  www.cuidarebr.
combr ou pelo e-mail contato@cuidarebr.com.br
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A Fundacao Viva Previdéncia é uma entidade de
Previdéncia Complementar Fechada que, em
parceria com a ANPPREYV, disponibilizou aos
associados o Plano Viva Futuro.
O Viva Futuro é um plano de previdéncia, com
acumulagdo de reserva, criado para a familia e
entidades representativas ligadas a Viva.

Para aderir ao plano basta entrar no site: www.
vivaprev.com.br/viva-futuro e fazer sua adesdo.
O plano possui uma contribuigdo mensal com valor

minimo a partir de R$30,00, sendo possivel suspender as
contribui¢cdes por um tempo, sem que haja desligamento do plano.

Para obter mais informagdes, a Viva possui uma central de atendimento
pelo 0800 720 5600 ou pelo WhatsApp (61)99844-3622.

JURISPRUDENCIA

STJ DIVULGA NOVOS ENTENDIMENTOS
SOBRE OS HONORARIOS ADVOCATICIOS

ecentemente o Superior advocaticios no exemplar de nimero Confiraa seguir as teses publicadas
RTribunal de Justica - 129 do ‘Jurisprudéncia em teses. Até  pelo STJ:
STJ, publicou novos o momento, a Corte dispde de 13
entendimentos sobre os honordrios entendimentos sobre o assunto.
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Os honorarios advocaticios
tém natureza alimentar,
sendo possivel a penhora de
verbas remuneratérias para o
seu pagamento;

O § 8°do art. 85 do Caédigo
de Processo Civil de 2015
transmite regra excepcional,
de aplicacdo subsidiaria, em
que se permite a fixagdo dos
honordrios  sucumbenciais
por critério de equidade,
para as hipdteses em que,
havendo ou ndo condenacéo:
() o proveito econdémico
obtido pelo vencedor seja
inestimavel ou irrisério; ou (I1)
o valor da causa seja muito
baixo;

Nao é possivel a
compensacao de honorarios
advocaticios quando a sua
fixagdo ocorrer na vigéncia
do CPC/2015 - art. 85, § 14;

A majoragdo da verba
honoréria sucumbencial
recursal, prevista no art. 85, §
11, do CPC/2015, pressupde
a existéncia cumulativa
dos seguintes requisitos: a)
decisdo recorrida publicada
a partir de 18.03.2016, data
de entrada em vigor do novo
Coédigo de Processo Civil;
b) recurso ndo conhecido
integralmente ou nao
provido, monocraticamente
ou pelo orgao colegiado
competente; e c) condenacéo
em honorarios advocaticios
desde a origem no feito em
que interposto o recurso;

Quando devida a verba
honoraria recursal, mas,
por omissdo, o relator
deixar de aplica-la em
decisdo monocratica,
podera o colegiado arbitra-
la ex officio, por se tratar
de matéria de ordem
publica, que independe de
provocacao da parte;

O recurso interposto pelo
vencedor para ampliar a
condenagdo - que nao seja
conhecido, rejeitado ou
desprovido - ndo implica
honorérios de sucumbéncia
recursal para a parte
contraria;

Por critério de simetria, ndao
é cabivel a condenacao da
parte vencida ao pagamento
de honorarios advocaticios
em favor do Ministério
Plblico nos autos de acao
civil publica ou de acdo
coletiva, salvo comprovada
ma-fé;

Sado devidos honorarios
advocaticios nasreclamacoes
julgadas a partir da vigéncia
do Coddigo de Processo
Civil de 2015, quando
angularizada a relagédo
processual;

JURISPRUDENCIA

Na hipdtese de rejeicao
da impugnacao ao
cumprimento de sentenca,
nao sao cabiveis honorarios
advocaticios. (Sumula n.
519/STJ) (Tese julgada sob
o rito do art. 543-C do
CPC/1973 - TEMA 408);

Sao devidos honorarios
advocaticios nocumprimento
de sentenca, haja ou nao
impugnacdo, depois de
escoado o prazo para
pagamento voluntério, que
se inicia apdés a infimacao
do advogado da parte
executada. (Sumula n. 517/
STJ);

(\ETe) é possivel a
modificacdo do valor de
verba honoraria fixada em
sentenca transitada em
julgado, sob pena de ofensa
a coisa julgada;

Sao devidos honorarios
advocaticios sucumbenciais
pelo exequente em virtude
do acolhimento total ou
parcialmente de excecdo de
pré-executividade;

Em embargos de terceiro,
quem deu causa a constricao
indevida deve arcar com
os honorarios advocaticios.
(Sumula n. 303/STJ)

A ANPPREV segue acompanhando  garantias dos membros e integrantes
todas as atualizag¢des jurisprudenciais  da carreira.
com relagio  aos  honorarios Acesse a tese na integra por meio do

advocaticios na defesa dos direitos e QRCode ao lado: Fonte: STJ
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SERVIDOR PUBLICO: PROPOSTAS DE
EMENDA A CONSTITUICAO E PROJETOS
DE LEI EM CURSO

os ultimos meses,

servico publico brasﬂelro

estd no alvo de varias
propostas legislativas e executivas
do Governo Federal a fim de alterar
direitos assegurados aos servidores
publicos pela Constitui¢do de 1988.
Os argumentos de muitas dessas
mudangas sdo o enxugamento de
gastos e a ineficiéncia das atividades
prestadas. Entre os pontos de maior
destaque estdo o fim da estabilidade e
a perda de cargo por insuficiéncia de
desempenho, entre outros.

No tocante a estabilidade, ¢
necessario esclarecer diversos aspectos
desta garantia constitucional. O
servidor publico é encarregado de
varias atribuicdes e funcdes ao ser
empossado em seu cargo, conquistado
por mérito e por meio de concurso.
Além disso, o servidor tem o dever

de prestar os servigos essenciais que
o Estado precisa ofertar a sociedade,
tais como saude, educagdo, seguranga
e, também, de trabalhar na seguranca
juridica,  legislativa, = economica,
tributaria e financeira do pais.

A madquina publica s6 consegue
funcionar com a presenca de seus
servidores devidamente capacitados,
munidos de direitos e muitos deveres.
Muito se engana quem pensa que
o servidor age aquém de normas e
regulamentos. Seus atos sdo regidos
por leis e as consequéncias deles podem
levar a diversos desdobramentos como
a processos administrativos e penais,
por exemplo, bem como perder seu
cargo em face de ato gravissimo que
va contra as regras que regem suas
funcoes.

Outro ponto importante € que
o servico publico existe acima de

governos e ideologias e seu objetivo
¢ assegurar uma boa prestacdo de
atividades a sociedade. Por isso, a
estabilidade e a isonomia servem de
escudo contra ataques e injusticas
perante a atuagdo do servidor que
possui papel primordial na histéria do
Estado.

PEC 6/2019

Ao longo da tramitagdo da PEC
6/2019 no Senado Federal, a proposta
recebeu mais de 380 emendas. Uma
delas foi proposta pelo senador José
Serra (PSDB/SP) de numero 362, no
final do més de agosto. Em seu relatorio,
Serra apresentou no ambito da
Comissao de Constituicao e Justica do
Senado Federal, sugestdo de alteragao
do §3° do art. 169 da Constituicao, que
hoje é redigido da seguinte forma:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado
na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

adotarao as seguintes providéncias:

| - reducéo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e funcdes

de confianca;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis.
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Dispositivo que passaria a vigorar, de
acordo com a proposta do Senador, da
seguinte forma:

reducdo temporaria da
jornada de trabalho com
adequacdo dos vencimentos
a nova carga horaria, com
critérios definidos em lei;

Il - reducdo, em pelo menos
vinte por cento, das despesas
com cargos em comissdo
e funcdées de confianca;

lll - exoneracao dos servidores
nao estaveis.

A justificativa do parlamentar para
tal mudanga é driblar a decisdo que
foi tomada pelo Superior Tribunal de
Justi¢a, por maioria, dos julgados das
Acdes Diretasde Inconstitucionalidade
(ADIs) de numeros: 2.238, 2.365,
2.241, 2.261, 2.250, 2.238 e 2.256. O
objetivo das ADIs foi deliberar sobre
a inconstitucionalidade do § 2° do
art. 23 da LRE, que prevé a reducio
da jornada de trabalho com a redugao
de saldrios de servidores quando a
despesa publica estourar o teto de 60%
da receita, de modo que os érgdos se
adequem aos limites da lei. O referido
julgamento foi suspenso em razdo da
auséncia do ministro Celso de Mello.

PEC 423/2018
Tramita na Camara dos
Deputados  outra  Proposta de

Emenda a Constituicdo de numero
423/18, do deputado Pedro Paulo
(DEM/R]J). A PEC 423/18 visa
constitucionalizar as medidas de
conten¢do de despesas publicas sobre:

I) a possibilidade de interrupgao
do pagamento do abono salarial;

II) redugao temporaria da
jornada de trabalho dos servidores
com reducio dos vencimentos;

I1I) redugao das despesas
com  servidores ndo  estaveis;

IV) aprofundamento da
politica de privatizagoes;

V) a cobranca de contribuicao
previdenciaria suplementar
provisoria de 3% para servidores
civis e militares, ativos e inativos;

VI) a demissao dos servidores

estaveis caso a despesa total
com pessoal ultrapasse o valor
apurado (e corrigido) em 2016.

Até o momento da edicdo desta

reportagem, a proposta foi
apresentada em  Plendrio  pelo
Deputado, no dia 13/06/2018.

PLS 116/17
O Projeto de Lei do Senado (PLS)
n° 116/17, de autoria da Senadora

Fonte: Queiroz Assessoria Parlamentar, Correio Braziliense e Agéncia Senado

Maria do Carmo Alves (DEM/SE),
que dispde sobre a regulamentagdo
da possibilidade de perda do cargo
publico do servidor estavel por
insuficiéncia de desempenho.

De acordo com a Constituicio
Federal em seu art. 61, § 1o, II,
“c”: 'Sdo de iniciativa privativa do
Presidente da Republica as leis
que disponham sobre: servidores
publicos da Unido e Territorios,
seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria. "
Até o momento da edigdo desta
reportagem, o projeto encontra-se em
tramitagdo no Senado Federal.

A ANPPREV vem trabalhando na
defesa dos servidores publicos a fim de
evitar inconstitucionalidades. Além
disso, a associacdo também acredita
que é necessario maior instru¢do do
cidaddo a respeito dos motivos pelos
quais a estabilidade existe e porque ela
¢ importante. Nao é um direito que
gira em torno somente do individuo
empossado em um cargo publico, mas
sim de toda a sociedade que pode ter
a seguranc¢a na prestacdo de servicos
essenciais e acesso aos seus direitos e
garantias fundamentais.

Por isso, a ANPPREV seguira firme
e atenta a todas as movimentagdes
das PECs supramencionadas, do PLS
116/17, e também de outros projetos
que visam desestabilizar o servigo
publico brasileiro, na tentativa de
zelar pelos servidores publicos e
também defender o cumprimento do
texto Constitucional.
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ANPPREV PARTICIPA DE REUNIAO DO MOVIMENTO

NACIONAL DA ADVOCACIA PUBLICA

presidente da Associagdo
Nacional dos Procuradores
e Advogados Publicos

Federais, Thelma Goulart, e o

representante estadual da ANPPREV/
PI, Francisco Mauro, participaram no
més de julho de reunido na sede da
ANAFE, em Brasilia, para deliberar
sobre a condu¢do do Movimento
Nacional da Advocacia Publica.
Outras entidades associativas também
participaram do evento, entre elas,
ANAJUR, ANAUNI, SINPROFAZ
ANAFE e ANAPE.

No decorrer da reunido temas
relacionados a  carreira  foram
abordados, como também a defesa
dos direitos e anseios dos Advogados

Publicos em todas as esferas
administrativas. Além disso, os
representantes pautaram a necessidade
de se reinstalar a Frente Parlamentar
Mista em Defesa da Advocacia Publica,
na Camara dos Deputados.

Também foi tema de discussao a
producao de um material elucidativo
sobre a carreira em si e sobre o
Movimento Nacional pela Advocacia
Publica, com o foco de consolidar a
campanha e fornecer informagdes
sobre a importancia da atuacdo dos
seus integrantes.

ANPPREV APOIA REUNIAO TECNICA DA
PROCURADORIA REGIONAL FEDERAL DO INSS

o més de julho, ocorreu
em Recife/PE a Reuniao
Técnica da Procuradoria

Regional Federal do INSS da 5@
Regido. Em face da nova sistematica
de trabalho, o evento teve como
objetivo o alinhamento de estratégias
consistentes de atuacao das equipes
Regionais de Consultoria de Beneficios
e de Matéria Administrativa.

Temas especificos de interesse
das Equipes de Consultoria como
Aposentadoria Especial e aspectos
controvertidos das Licitacdes e

Contratos também foram abordados.

A abertura da Reunido Técnica
contou com as presencas do
Procurador-Chefe Nacional do
INSS, Adler Anaxmandro Alves, do
Subprocurador-Chefe, Rodrigo Saito,
do Superintendente Regional do INSS,
Marcos de Brito, do Procurador-Chefe
da Procuradoria Regional Federal
da 5% Regido, Miguel Logman, do
Diretor Regional da Escola da AGU,
Marcos Aurélio Peixoto e da Gerente-
Executiva do INSS em Recife, Denise
Martins.

A noite, a ANPPREV proporcionou
o jantar de abertura do evento no
Restaurante Chicama, localizado no
Cabanga Iate Clube.
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ANPPREV DIVULGA NOTA PUBLICA
SOBRE A UNIFICACAO DAS CARREIRAS

ma das grandes lutas dos

membros da AGU sempre

foi para que os postos de
comando da instituicdo ndo fossem
distribuidos entre advogados néao
concursados e estranhos aos seus
quadros funcionais, paraque aentidade
nao fosse tratada como instituicao de
governo, mas de Estado, e que seus
cargos deixassem de estar a disposi¢ao
de indicag¢oes politicas e ocupados por
figuras estranhas a Advocacia Publica.

Por isso foram tao comemoradas
e tratadas como um sinal de
fortalecimento da Advocacia Publica
os dois ultimos ministros da AGU
terem sido escolhidos dentre os
membros das suas carreiras.

Porém, mesmo sendo uma vitdria
e sinal de valorizacdo, isso ndo trouxe
para a AGU qualquer evoluc¢do interna
ou maturidade.

Lamentavelmente falta muito e
a prova disso estd nas constantes
disputas entre seus membros que ndo
foram resolvidas nas duas ultimas
gestdes. Mesmo sendo ponto comum
que a AGU precisa se fortalecer e que
isso depende da unido interna, algumas
minorias insistem que essa uniao pode
se limitar a féruns de discussao onde os
problemas da AGU sao discutidos no

campo das ideias - e nao se passa disso
- e onde a ordem seja fechar os olhos e
ouvidos sempre que uma carreira ataca
outra, mesmo que intimamente todos,
inclusive a minoria que ataca, tenham
plena consciéncia de que a unificagdo
acabara acontecendo, ainda que seja
por decisdo superior de algum governo
que finalmente assim o decida e o faca
sem permitir esperneios, pois nao
estara interessado em perder tempo
com brigas internas que ndo resolvem
nada e sé atrapalham.

Pois ¢é justamente por medo
dessa unificagdo estar préxima que
a Anauni e o Sinprofaz voltaram
a atacar procuradores federais.
Bastou o governo anunciar que na
reforma administrativa, ja em curso,
estara incluida a redugdo de cargos
comissionadoseextin¢deseunificacoes
de carreiras, para que voltasse ao
cenario seu medo de perder status e
cargos e sua repulsa por procuradores
federais. A pergunta a ser feita é: onde
a AGU vai parar a continuar tudo isso?
No seu avan¢o, conquista de melhorias,
respeito as prerrogativas que lhe sdo
préprias e no reconhecimento do seu
status de funcdo essencial a justica
¢ que ndo é, pois todos sabem que
sO instituicoes solidas e resistentes
e com carreiras lutando juntas por

causas Unicas conseguem avangar
institucionalmente.

Mas o que nao é, sendo, a vaidade de
seres que se acham situados acima dos
outros e que pensam que excedem os
demais em dignidade, mérito e direitos?
Seres que em seus féruns gostam de
discursar que todos devem se unir pelo
bem superior da Advocacia Publica,
mas que na contramao do discurso
trabalham pra que isso ndo signifique
prejuizos a si mesmos, pretensas castas
superiores dignas e merecedoras do
bom e do melhor?

Isso ¢, no minimo, arrogancia
materializada. E foi isso que levou a
ANPPREYV a se desvincular do Férum
Nacional da Advocacia Publica. Nao
existem castas superiores na AGU e
mentiras nao conseguem ser maiores
que verdades. Todos sdo concursados,
tém os mesmos direitos e prerrogativas,
ganham os mesmos saldrios, vivem
a mesma realidade e dificuldades
institucionais e sdo igualmente
importantes, pois a sua obrigacdo de
defender o interesse publico é a mesma
e nos numeros apresentados em
relatorios gerenciais ndo hd distingdes.
A verdade é que todos sdo iguais.

Arealidade é que,na AG.U nenhuma
carreira se distingue da outra e todas
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estio no mesmo barco.

O governo ja anunciou que estdo
na porta de todos os orgaos da
Administracdo a diminui¢do de cargos
comissionados e a reestruturagdo de
carreiras. E jamais sinalizou que nao
havera retrocessos para a Advocacia
Publica, que a AGU tera tratamento
distinto ou que tem a intengdo de

reconhecer para sua carreiras o status
de fun¢do essencial a justi¢a. Ora, num
ambiente desses o que menos cabem
sao ataques e humilhac¢des publicas
de associa¢bes contra carreiras. Pelo
contrario, o que deveria estar sendo
feito seriam acdes de reversio dos
perigos que se avizinham, comegando
pelo encerramento da autofagia sem

limites que nunca levou a nada e a
sua substituicdo pela consciéncia, de
uma vez por todas, de que ndo ha
qualquer impedimento constitucional
ou gerencial a unificagdo das quatro

carreiras da Advocacia Publica
Federal sendo isso, sem vaidades, o
melhor para a AGU.

ANPPREV PROMOVE EVENTO EM

RECIFE

o més de julho ocorreu
uma confraternizagio
em  Recife/PE, no
Clube Portugués do Recife. O
evento contou com a presenca de
mais de trinta associados e teve
por objetivo confraternizar e

W

comemorar comosaniversariantes
do més.

Oalmogo, que é umatradicaoha
mais de duas décadas, é realizado
mensalmente, na segunda sexta-
feira de cada més.

A Dra. Anna Kathya Helinska,

responsavel pela Diretoria de
Aposentados, Pensionistas e
Servico Social da ANPPREYV,
prestigiou o evento e destacou
a atuagcdo da Representante
Estadual, @ Maria  Antonietta
Duarte.
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OPINIAO

A LOGICA DA REFORMA ADMINISTRATIVA
DO GOVERNO BOLSONARO

Texto: Queiroz Assessoria

endo como pano de fundo a

crise econdmica e financeira

do Estado brasileiro e
também invocando a necessidade de
racionalizagdo da forca de trabalho
do Poder Executivo federal, o governo
Bolsonaro pretende promover ampla
reforma administrativa, com medidas
voltadas para a descentralizacao, a
redu¢do do gasto governamental e
a revisao do tamanho e do papel do
Estado.

O novo desempenho ou a
reestruturacdo da  Administracdo
Publica, que incluiria medidas

constitucionais e
infraconstitucionais, algumas das
quais ja em tramita¢do no Congresso
Nacional, deve focar na automacio e
digitalizacdo dos servigos publicos e
na reducao de custos com estrutura
e pessoal. O trabalho esta sendo
formuladoecoordenadopelaSecretaria
Especial de Desburocratizagao, Gestao
e Governo Digital, do Ministério
da Economia, que tem sob sua
subordinacdo a Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal.

A ideia geral, dentro da ldgica do
ajuste fiscal, consistiria:

1) no enxugamento maximo das
estruturas e do gasto com servidores,
com extingio de oOrgdos, entidades,
carreiras e cargos;

2) na redugio do quadro de pessoal,

evitando a contratagio via cargo publico
efetivo;

3) nareducdo dejornadacomredugio
de salario;

4) na instituicio de um carreirao
horizontal e  transversal, com
mobilidade plena dos servidores;

5) na adogao de critérios de avaliacio
para efeito de dispensa por insuficiéncia
de desempenho;

6) na ampliacdo da contratagiao
temporadria; e

7) na autoriza¢iao para a Unido criar
fundacoes privadas, organizacdes
sociais e servico social autonomo -
cujos empregados siao contratados
pela CLT -para, mediante delegacao
legislativa, contrato de gestao ou mesmo
convénio, prestar servico ao Estado,
especialmente nas areas de Seguridade
(Saude, Previdéncia e Assisténcia
Social), Educa¢ao, Cultura e Desporto,
Ciéncia e Tecnologia, Meio Ambiente,
Turismo e Comunica¢do Social, entre
outros.

Além da reducio das estruturas e de
pessoal, bem como da adogdo dessas
novas modalidades de contratacao,
algo que iria absorver as atividades dos
6rgaos, das entidades e de carreiras
extintos, o governo também pretende:

1) intensificar a descentraliza¢io,
mediante a transferéncia de atribuicdes
e responsabilidades para estados e
municipios;

2) criar programas de automacio e
digitalizacao de servicos, especialmente
no campo da seguridade social;

3) terceirizar varios outros servicos
publicos, inclusive na atividade-fim,
como previsto na Lei 13.429/2017; e

4) regulamentar, de modo restritivo
o direito de greve do servidor publico.

Esse novo desenho, na verdade,
ja vinha sendo implementado, ainda
que de forma timida, porque burlava
o principio do Regime Juridico Unico.
A tematica vem sendo abordada
desde os governos Fernando Collor,
que criou o servi¢o social autbnomo
Associagdo das Pioneiras Sociais
(APS); Fernando Henrique, que
qualificou como Organizagdo Social
a Associagio de Comunicagdo
Educativa Roquette Pinto, passando
pelos governos Lula, que criou,
como servico social autonomo, a
Agéncia de Promogdo de Exportagdes
(APEX); e a Associacdo Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI);
e Dilma, que enviou ao Congresso o
Projeto de Lei Complementar (PLP)
92/2007 autorizando a criacdo de
fundagoes estatais de direito publico
ou privado para o exercicio de
atividades nao-exclusivas de Estado,
criou novas organizagoes sociais, entre
elas a EMBRAPII, criou o servico
social autdbnomo Agéncia Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
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ANATER e enviou ao Congresso
proposta de criagdo de outros dois
(Agéncia de Desenvolvimento do
Matopiba e do Instituto Nacional de
Satude Indigena), até chegar ao governo
Michel Temer, que retomou com forca
as privatizagdes por meio do Programa
de Parcerias e Investimentos, propds a

criagdo da Agéncia Brasileira de
Museus e apoiava o Projeto de Lei
10.720/2018, do senador José Serra
(PSDB-SP), atualmente em tramitagao
na Camara dos Deputados, que
escancara a qualificacdo de entidades
como organizagdes sociais, habilitadas
a prestar servico ao Estado em diversas
areas.

Entretanto, no governo Bolsonaro,
0 que era excecao, tende a virar regra.
Além da elaboracdo de Emenda a
Constituicdo, de Medida Provisoéria,
de Projeto de Lei e Decretos do Poder
Executivo, o plano governamental
¢ aproveitar alguns projetos em
tramitacdo no Congresso para
acelerar a implementacdo da reforma
administrativa. Entre estes, o governo
deve apoiar a aprovagao dos projetos
de Lei Complementar n° 248/1998, em
fase final de tramitacdo na Camara, e
o PLP n°116/2017, da senadora Maria
do Carmo (DEM-SE), em regime de
urgéncia no Senado, que

tratam da quebra da estabilidade no
servico publico; do PLP n° 92/2007, do
governo Dilma, que autoriza a criagdo
defundacoesestatais;0o PL.10.720/2018,
do senador José Serra (PSDB-SP), que
prevé novas formas de contrato de
gestao, por intermédio de organizagdes

sociais; e do PLP n° 268/2016, do ex-
senador Valdir Raupp (MDB-RO), que
reduz a participagdo dos segurados e
assistidos na governanca dos fundos
de pensao.

Dentro dessa nova logica, o governo
Bolsonaro ja anunciou o fim dos
concursos publicos e dos reajustes
salariais, propds dura reforma da
previdéncia, que retira direito de
segurados, aposentados e pensionistas,
e também editou a MP 890/2019, que
autoriza o Poder Executivo a instituir
servico social autonomo denominado
Agéncia para o Desenvolvimento da
Aten¢do Primaria a Saude - Adaps,
que sera responsavel pela execu¢do do
Programa Médicos pelo Brasil.

O programa Future-se, anunciado
pelo Ministério da Educagdo, também
sera criado e administrado por meio
da constituicio de servico social
autdnomo. No Distrito Federal, ainda
no governo Rollemberg, o Hospital de
Base de Brasilia, um dos principais da
cidade, foi transformado em 2017 em
servico social autbnomo, responsavel
pela prestacdo de assisténcia médica
a populagdo e de atividades de ensino,
pesquisa e gestdo no campo da saude,
com o Dbeneplacito do Tribunal
de Justica do DEF que considerou
constitucional a medida. Trata-se,
porém, de entidades regidas pelo
direito privado, que nao integram a
administracao e nao se submetem aos
regramentos gerais do

Servico Publico, com pessoal
contratado pela CLT e sem a
necessidade de concurso publico, mas

apenas processo seletivo.

A visao do governo sobre os
servidores e o Servico Publico é a
pior possivel. Os primeiros sdo vistos
pelo governo como “parasitas’, que
ganham muito e trabalham pouco,
além de serem aliados e estarem a
servico da esquerda. O segundo ¢é
associado a ineficiéncia e a corrup¢ao.

Na ldégica do atual governo,
ressuscitando teses caras ao
neoliberalismo e a “Nova Geréncia
Publica’, adotada por FHC em 1995,
e que foram implementadas a larga
pelos governos tucanos em todo o
Brasil, adquirir bens e servicos no
setor privado é mais eficiente e mais
barato que produzir diretamente pelo
Estado. Por isso, esse preconceito e
investida sobre os servicos publicos.

A julgar pelas declaragoes e
acoes do atual governo, a reforma
administrativa sera a bola da vez, ou
seja, o servidor e o servi¢o publico
serdao escolhidos como a variavel do
ajuste. Alids, o aumento de aliquotas
e a progressividade da contribui¢do
previdencidria, combinados com a
contribui¢do extraordinaria e o fim
dos reajustes, ja sdo sinais mais que
suficientes do periodo de dificuldades
que se avizinha para o funcionalismo
publico. E a tempestade perfeita
pela combinagdo da crise fiscal,
do congelamento de gasto publico
determinado pela EC 95/2016 e do
preconceito governamental para com
o servico e o servidor publico.

32 | WWwWWw. anpprev.org.br
|



