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Representantes de entidades que O PRIMEIRO ANO DE MANDATO DA

integram o Movimento se reuniram ~
para debater agdes futuras acerca NOVA GESTAO DA ANP PREV
da  Reforma  Administrativa.

s Ao longo dos primeiros meses, a ANPPREV alcangou um novo patamar entre as
agina

associacoes e entidades que representam a carreira, com um trabalho dedicado e
transparente, em prol do crescimento da Associacio. Pagina 8
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FRENTE PARLAMENTAR ANPPREV BUSCA MINAS GERAIS, GOIAS,
LANCA ESTUDO MUDANCA DE PERNAMBUCO, PARANA
SOBRE REFORMA ASSENTAMENTOS E SANTA CATARINA
ADMINISTRATIVA FUNCIONAIS DO INSS RECEBEM REUNIAO

Estudo traz informagdes que contrapdem  Usufruir dos planos de saude ¢ um dos TECNICA
dados divulgados pelo Governo Federal principais problemas para os associados Novas capitais receberam este trimestre a
sobre o servico publico. Pagina 16 que tém sua folha de pagamento no INSS.  presidente e sua equipe, que forneceram
Pagina 4 um panorama da nova gestio da
Associacdo. Pagina 15




CARTA AO LEITOR

Thelma Goulart
Presidente da ANPPREV

A ESTABILIDADE DO
SERVIDOR PUBLICO

instituto da estabilidade

do servidor publico

ndo ¢ novidade. Ele
nasceu no Brasil em 1915 com a
Lei n° 2.924/15, foi recepcionado
pela Constituigdo de 1934 e
desde entio tem sido mantido
em todas as Constituicdes. Antes
da Constituicdo Federal de 1988
era direito conferido apds 2 anos
de efetivo exercicio e o servidor
s6 perderia o cargo por infragdo
disciplinar grave apurada em
processo administrativo disciplinar.
A partir da Magna Carta de 1988
o instituto foi flexibilizado e a
estabilidade passou a ser conferida
ap6s 3 anos ao servidor admitido
em concurso publico e aprovado
em processo de avaliacdo especial
de desempenho, sendo possivel a
sua perda nos casos de sentenca
judicial transitada em julgado,
processo administrativo disciplinar,
insuficiéncia de  desempenho
verificada por avaliacio periodica e
também nas situagdes de excesso de
despesa com pessoal nos termos do
art. 169, § 4° da CF, que prevé que
o fim da estabilidade e a perda do
cargo ocorrerdo quando a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotarem as medidas
de contengdo de despesas com
pessoal ativo e inativo - como a
reducdo de 20% das despesas com
cargos em comissdo e fungdes de
confian¢a e a exoneragdo dos nio
estaveis — e essas medidas ndo forem
suficientes para adequar os gastos
dentro dos limites estabelecidos na

lei complementar n°. 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

A finalidade do instituto é
assegurar aos ocupantes de cargos
publicos a permanéncia no servigo
publico sem que precisem se
submeter a ingeréncias de natureza
politica ou a pressdes de grupos
econdmicos  interessados  em
privilégios e favorecimentos. O
intento é evitar que os servidores,
no exercicio das suas atribuigdes,
sejam  coagidos, de qualquer
forma, a atuar em desacordo com
o principio da impessoalidade
e em detrimento do interesse
publico, sendo incontroverso que
servidores nomeados com base em
critérios politicos para cargos de
livre exoneracdo sdo extremamente
vulneréveis a pressdes, podendo
agir, para o bem ou para o mal, a
mando daqueles que tem poder
para nomed-los ou exonera-los.

Pois ¢é ai que reside o X da
questdo. Ndo se nega a necessidade
de medidas que melhorem quadros
de pessoal e resultem em servigos
publicos de exceléncia. Também
ndo se nega que o Brasil atravessa
no atual momento uma severa
crise fiscal, o que justificaria a
aplicacéo do citado art. 169. Tudo
isso é notdrio. O problema é que
o texto constitucional confere
aos servidores imunidades cujo
objetivo primordial é o zelo e o
cumprimento de deveres inerentes
as fungdes publicas de modo a que
haja um servi¢o publico melhor
prestado e cidadéos satisfeitos com
seus direitos.

Nesses  termos, negar a
estabilidade ao servidor pode ser
0 mesmo que negar a populagio
o cumprimento dos principios
da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia tratados no
art. 37 da Constitui¢do e subjugar
os interesses e direitos dos cidadaos
a descomedimentos de detentores
do Poder estatal. O que se perde
podem ndo ser privilégios do
servidor, mas o poder do cidadido
de ser tratado com isonomia,
impessoalidade, honestidade e
de ter o direito politico a uma
administragéo eficiente.

Também pode ser a negativa
das alternativas. Uma delas foi
recentemente  apontada  pelo
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Supremo Tribunal Federal
ao decidir a ADI 2238. Ao
julgar dispositivo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Tribunal
entendeu que alternativamente a
perda do cargo uma das solugdes
que podem ser adotas para
minimizar crises fiscais é a redugédo
da jornada de trabalho do servidor,
desde que ndo haja a redugido de
vencimentos.

Entdo, por que o governo
pretende o fim da estabilidade
constitucional? Porque servidores
protegidos pela estabilidade sdo
acomodados e ineficientes e isso
impede a Administragio de se
modernizar e produzir melhores
resultados, ou porque quer reduzir
quadros de pessoal e terceirizar
o servico publico? Seja qual for
o motivo estaremos diante de
um retrocesso historico ja que a
estabilidade, criada desde antes
da Constituigio de 1934, surgiu
ndo para a protecio do servidor,
mas da sociedade, que tem direito
a uma Administragio exercida
sem desvios de finalidade. E
porque juridicamente esta é uma
iniciativa sem motiva¢do posto
que o mais acertado seria tratar do
assunto, um direito constitucional,
no plano infraconstitucional,
regulamentando-o de maneira
objetiva, aprofundada, com justica
e sem influencias politicas.

Pois é visando essa objetividade,
e para que uma medida dessa
envergadura ndo seja manipulada
por governos de plantio, que
entidades de classe tém lutado
contra projetos que, sob o
argumento de que o Pais atravessa
uma crise fiscal, defendem que a
estabilidade do servidor publico
precisa ser retirada da Constitui¢éo.

Ao contrario das motivagdes
alardeadas, nos termos da
Constituicdo e da legislagdo atual
a estabilidade do servidor néo
impossibilita a demissdo daqueles
quendocumpremseusdeveresendo
evita avaliagdes de desempenho,
que, se ruins, levardo a perda do
cargo. Também néo engessa gastos
publicos impedindo redugdes de
despesas com pessoal que buscam
o equilibrio de contas publicas em
momentos de severa crise fiscal.
Opostamente, o servidor pode ser

dispensado em situagdes de crise
e o servidor estavel que se mostre
desqualificado pode, sim, perder
o cargo. Mesmo apds aprovagio
em estagio probatorio voltado
para a selecao de profissionais que
atendam aos requisitos necessarios
ao bom desempenho do servigo
publico ele podera passar por
processo que legitime o seu
desligamento.

A opinido publica, alimentada
por informagdes manipuladas,
passou a desenvolver um conceito
equivocado sobre o principio
da estabilidade e a considera-
lo prejudicial a sociedade sob o
entendimento de que ele engessa
a Administracdo e se presta a
que servidores inaptos sejam
mantidos no cargo mesmo nao
desempenhando adequadamente
suas fungdes. E preciso alertar que,
muito pelo contrario, a estabilidade

do servidor ndo imobiliza a
Administragio. Independente
dela,  cargos,  carreiras e

estruturas podem ser declarados
desnecessarios e extintos ficando o
servidor estavel em disponibilidade
até aproveitamento em outro cargo.
Assim dispde o art. 41, § 3°, da
CF/88.

Também impoe-se advertir
que a estabilidade vai muito além
de servir a impedir persegui¢oes
politicas e pessoais a servidores e a
evitar que d6rgdos publicos percam
profissionais qualificados. Mais
que isso, ela previne que junto
ao poder oficial sejam instaladas
forgas paralelas de dominio e que
sao verdadeiros obstaculos a gestdo
publica comprometida com os
direitos da sociedade.

Por fim, é preciso registrar
que a Constituigdo ndo estabelece
privilégios, muito menos para
servidores publicos. Através do
principio da estabilidade o que
a Constituigio estabelece é a
protecdio do interesse publico
coletivo. A manuten¢ao do Estado
Democritico de Direito. A garantia
da seguranca juridica.

Projetos que acabam com
a  estabilidade  constitucional
precisam, portanto, ser combatidos.
Nio porque servidores querem
manté-la, mas porque cidadios
dela necessitam.
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ANPPREV/SINPROPREV REALIZAM II

ENCONTRO NACIONAL

O encontro ocorreu em um cruzeiro, entre os meses de outubro e novembro. O roteiro teve parada em

ilhas caribenhas.

correu entre
os dias 26 de
outubro e 2 de
novembro o II Encontro

Nacional ANPPREV/
SINPROPREV, em um
maravilhoso cruzeiro
maritimo no mar do Caribe.

Além  das  atragdes
disponiveis no Cruzeiro,

0s anpprevianos tiveram a

oportunidade de realizar
passeios por quatro ilhas
caribenhas e em Miami,
destino final do Cruzeiro.
Cumprindo o programa
de gestao proposto, o
encontro se deu com a
finalidade de aproximar
0s anpprevianos e estreitar

suas relacoes de amizade
e companheirismo e foi
realizado paralelamente
a realizagdo das reunides
técnicas estaduais, voltadas
para a apresentacdo dos
trabalhos institucionais
atualmente  em
curso.

Ao longo
da viagem os
associados tiveram
a  oportunidade
de participar
de uma reunido
com a presidente,
Thelma Goulart,
que expds  as
metas e desafios
da nova gestao
para 0s proximos
meses.

Foram dias de

muita alegria e comunhao.
A ANPPREV continuara
trabalhando para promover

projetos de interagdo e
relacionamento entre os
anpprevianos.




GERAL

ANPPREV SE REUNE COM PRESIDENTE DO
INSS PARA REQUERER DILIGENCIAS

Mais de 15 anos apds a edigao de legislagées pertinentes a transformagao do cargo de Procurador
Autdrquico e criagao da Procuradoria Geral Federal, servidores aposentados e pensionistas ainda ndo
conseguiram efetivar a mudanga de seus assentamentos funcionais

transformacgéo
do cargo de
Procurador

Autarquico do INSS para
Procurador Federal ocorreu
ha 19 anos, por for¢a da
MP 2.048-26/2000, e ha 17
anos foi efetivada a criacdo
da  Procuradoria  Geral
Federal, 6rgao vinculado a

Advocacia Geral da Uniao,
. .
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por forga da lei 10.480/2002.
Mesmo apos esse periodo de
quase 20 anos, ainda existe
um numero consideravel de
procuradores aposentados
e pensionistas aguardando
a remessa dos seus
assentamentos funcionais e
da sua folha de pagamentos
do INSS para a AGU.
Assim sendo a

ANPPREV,  representada
pela presidente Thelma
Goulart, esteve reunida

com o presidente do INSS,
Dr. Renato Vieira, para
diligenciar sobrea resolugao
desta remessa, visto que
muitos anpprevianos se
encontram nesta realidade.

Um dos pontos
abordados pela presidente
foi o desgaste e o prejuizo
pessoal que a manutengdo
dos assentamentos
funcionais e a folha de
ponto no INSS vém
causando aos associados,
sendo um deles relacionado
a planos de saude. Para os
procuradores aposentados
e os pensionistas que ainda
nao tiveram a transferéncia
dos seus assentamentos
funcionais para a AGU

nao tém sido dado acesso
aos planos de saude das
empresas conveniadas
com a AGU. Para estes
s6 estdo disponiveis o0s
planos contratados pelo
INSS, o que caracteriza o
impedimento do seu acesso
a servigos oferecidos pelo
6rgdo a que estdo legalmente
vinculados.

Considerando 0
prejuizo  causado  pela
situacdo, o presidente do
INSS, solidario com os
procuradores envolvidos, se
comprometeu a colaborar
na solucao definitiva da
questdo e diligenciar junto
a Secretaria Geral de
Administragaio da AGU
para que a questdo se resolva
com a brevidade que o caso
requer.

RECADASTRAMENTO BIOMETRICO PARA
ELEITORES COM MAIS DE 70 ANOS E
OBRIGATORIO

A regulamentagao eleitoral de cada cidadao é realizada pela Justica Eleitoral presente nos Estados do

Brasil

s eleicoes
municipais  se
aproximam

e, segundo o Tribunal
Superior Eleitoral (TRE),
cerca de 147 milhdes de
eleitores irdo as urnas em
2020 para escolher os novos

prefeitos e vice-prefeitos de
suas cidades, assim como
os vereadores.

Os eleitores que tiverem
interesse em votar devem
ficar atentos ao prazo para
regularizagdo da situagdo
eleitoral (alterar dados
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cadastrais e transferir seu
domicilio eleitoral), que vai
até o dia 6 de maio de 2020.

Para aqueles com mais
de 70 anos, que desejam

continuar exercendo
a cidadania através do
voto, o recadastramento

biométrico ¢ obrigatério.

Apesar do voto para
os  septuagendrios  ser
facultativo, a biometria

funciona com uma revisao
do eleitorado e acaba se
tornando necessaria.

Caso nao seja feita a




eleitores
titulos
Entretanto,

biometria, os
terdo seus
cancelados.

por serem facultativos
os cidadaos acima de
70 anos ndo sofrerdo as
consequéncias resultantes
do  cancelamento  do
titulo, como a suspensdo
do  passaporte,  CPE
aposentadorias, beneficios

federais, além de outras.

(@) recadastramento
biométrico ¢é feito em
cartéorios ou postos da
Justica Eleitoral da sua
cidade. O atendimento aos
idosos ¢é preferencial.

A ANPPREV reitera a
importancia do voto, pois
por meio dele a cidadania
dos brasileiros é exercida.

GERAL

CAMARA DOS DEPUTADOS ESTUDA
MUDANCAS NA LEI DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

A proposta de revisao, de autoria do Deputado Sergio Vidigal (PDT/ES), visa realizar mais de 30 mu-

dangas na lei vigente

oi instalada,
na Camara dos
Deputados, a

Comissdao  Especial com
o objetivo de analisar
mudancas na Lei de

Improbidade Administrativa
(8429/92), que  dispoe
sobre as sangdes aplicaveis
aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento

ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego
ou fungdo na administragdo
publica direta, indireta ou
fundacional, além de outras

especificagoes.
Algumas alteragoes
estudadas pela Comissdo

estdo inseridas na proposta
de revisio da Lei (PL
10887/18), de autoria do

Deputado Sergio Vidigal
(PDTJ/ES), a partir de um
estudo baseado em pesquisas
e trabalhos de juristas da
Camara dos Deputados, por
meio de Comissdo criada
pelo Deputado Rodrigo
Maria (DEM/R]J) e sob
coordenagdo do Ministro
Mauro Campbell do
Superior Tribunal de Justica

(ST)).

A proposta visa realizar
mais de 30 mudangas no
texto da Lei de Improbidade
e versa sobre os seguintes
aspectos, em especial:

» Redugio do tempo minimo
de suspensio dos direitos
politicos;

» Previsao de punicio de ente
privado, quando considerado
corruptor;

» Possibilidade de acordo entre
as partes;

» Atos considerados equivocos,
erros ou omissoes, se

decorrentes de negligéncia

e impericia (¢ com a

comprova¢io de dolo), nao

serio classificados como
improbidade administrativa.

A ANPPREV esta atenta
e continua acompanhando
todos os andamentos deste
projeto  no  Congresso
Nacional.

Fonte: Cimara dos Deputados,
O Tempo e Queiroz Assessoria
Parlamentar.




EVENTOS

ANPPREV PRESTIGIA O XLV CONGRESSO NACIONAL
DOS PROCURADORES DOS ESTADOS E DO DF

conteceu, nos
dias 24 a 27 de
setembro, o XLV

Congresso  Nacional dos
Procuradores dos Estados e
do Distrito Federal na cidade
de Fortaleza. O evento foi
promovido pela Associagdo
Nacional dos Procuradores
dos Estados e do Distrito
Federal (ANAPE) em
parceria com a Associagao
dos Procuradores do Estado
do Ceara (APECE).

A ANPPREYV, na pessoa
da  presidente  Thelma
Goulart, prestigiou o evento
que recebeu a presenca dos
diretores de outras entidades
associativas da  carreira
da  Advocacia  Publica

ANPPREV PRESTIGIA O 4°

ANPPREYV,
representada
pela  presidente

Thelma Goulart e pela
Diretora de Administragdo
e Conformidade, Maria
Oterlina Carvalho, participou
do4° Congresso Nacional dos
Advogados Publicos Federais
(CONAFE), que ocorreu em
Salvador, entre os dias 7 e 9
de novembro.

O Congresso teve como
tematica “Advocacia Publica
e o Combate a Corrupgao:
da repressio a preven¢ao”
e contou com a presen¢a
de varios integrantes de

como ANAFE, ANAUNI
e SINPROFAZ, além de
varios palestrantes e juristas
renomados da drea juridica
brasileira, dentre eles: Raul
Aratjo - Ministro do STJ,
Marcello Terto - Procurador
do Estado de Goids e
presidente da Comissao
Nacional de Advocacia
Publica, dentre outros.

A presidente da

ANPPREV parabenizou a

ANAPE pelo Congresso: “o
evento foi enriquecido pela
apresentacao e defesa de
teses construidas a partir
das experiéncias adquiridas
na atuacio didria das
procuradorias estaduais que
contribuem para a melhoria

associativas
além de

entidades
da carreira,

‘v“ OWAFS
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da defesa do interesse
publico nas esferas estadual,
municipal e federal’,

afirmou. A ANPPREV apoia
todos os debates e meios

CONAFE

representantes do governo
federal. O ex-ministro do

RRRRR

| relevancia

informativos que possam

colaborar de forma positiva
na atuagdo dos integrantes
das carreiras da Advocacia
Publica do pais.

Supremo Tribunal Federal
(STF), Carlos Velloso
participou do evento ao lado
de juristas renomados de
todo o Brasil.

A ANPPREV reafirma a
importancia do tema para

o todos os advogados publicos.

Estudos e  orientagdes
embasadas e juridicamente
coerentes, COmo as expostas
no CONAFE sao de suma
para que a
repressao € a prevencao
contra a corrup¢ao sejam
cada dia mais eficientes em
nosso pais.
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ANPPREV PARTICIPA DE AUDIENCIA
PUBLICA NA CAMARA DOS DEPUTADOS

correu na
Omanhé do dia
26 de novembro,

a Audiéncia Publica na
Comissao de Legislacao
Participativa, em resposta
ao requerimento feito pelo
presidente da Comissdo
Parlamentar Mista em
Defesa do Servigo Publico,
Deputado Professor
Israel Batista (PV-DF). A
presidente da ANPPREV,
Thelma Goulart, esteve
presente na audiéncia ao
lado de varios presidentes
de entidades associativas
que  representam 0s
servidores publicos para
tratar sobre a Reforma
Administrativa do Governo

Federal.

A atuagao dos servidores
publicos foi um dos temas
abordados pelo Deputado
Professor Israel Batista, bem
como a estabilidade, uma
conquista da democracia
que pode ser duramente
atacada caso a Reforma
Administrativa nao seja
revista e alterada pelas
autoridades competentes.
“‘Nés  recusamos  com
veeméncia a estratégia de
vilanizagao’ do  servico
publico e a estratégia
de consideragao da
estabilidade  como  um
privilégio do  servidor
publico. Nio! A estabilidade
é essencial para que o

Estado Brasileiro atinja o
seu mdximo potencial e se
torne um estado diferente
e profissionalizado”,
argumentou o Deputado.
Como foi anunciado
recentemente pelo
Ministro da Economia
Paulo Guedes, a Reforma
Administrativa deve ser
objeto de apreciagdo, de
fato, no ano que vem. Por

isso, a ANPPREV seguira
trabalhando de forma
incisiva na defesa dos
direitos e garantias dos
servidores publicos do
Brasil, na certeza de que
tal Reforma, da maneira
como tem sido apresentada
hoje, podera trazer
diversos riscos e prejuizos
a sociedade.

o [(Eeiago
Parti w_‘hva

REUNIAO DO MOVIMENTO NACIONAL PELA
ADVOCACIA PUBLICA ACONTECE NA SEDE

DA ANPPREV

ANPPREYV
sediou, em
novembro,

reuniado do Movimento
Nacional pela Advocacia
Publica. Participaram
da reunido a Presidente,
Thelma Goulart; o
Presidente da ANAFE,

% T ——

Marcelino Rodrigues; o 1°
Vice-Presidente da Anape;
Bruno Hazan; o Diretor
Juridico e de Prerrogativas
da ANAPE, Helder de
Aragjo Barros; o Vice-
Presidente da APE-AL,
Marcos Vieira Savall; o
Presidente do SINPROFAZ

José Ernane de Souza Brito;
a presidente na ANAJUR,
Ruth Jeha Miller; o Vice-
Presidente da ANAUNI,
Tiago Bacelar e o Presidente
da ANPM, Cristiano Reis
Giuliani.

Ao longo da pauta, os
dirigentesdebateramsobrea
importancia de um trabalho
conjunto e  consistente
junto as Dbases e as
entidades que representam
a Advocacia Publica, no
ensejo de salvaguardar as
prerrogativas e interesses
publicos, elaborando

estratégias de  atuagdo

perante a Reforma
Administrativa.

Dessa forma, a proposta
contempla, além da defesa
dos direitos dos servidores
publicos, medidas a serem
implementadas junto as
autoridades do Governo
Federal, especialmente
junto a AGU, para que a
Advocacia Publica seja
reconhecida no debate da
Reforma  Administrativa
como Carreira Tipica de
Estado e Funcdo Essencial

a  Justica, respeitadas,
assim, suas funcdes e
prerrogativas.




ESPECIAL

2019
UM ANO DE GRANDES
PROGRESSOS

O primeiro ano de mandato da nova Gestao da ANPPREV
frouxe reestruturacdo administrativa e juridica, além de varias
parcerias e convénios para os associados

s primeiros meses da Em cumprimento dessas metas,
nova mesa Diretora da  f#Essanova gestdo da ANPPREV 5 ANPPREV criou os seguintes
ANPPREV foram de muito tem por base uma moralizagdo  p,ogramas  de  atuagio:  Unido,

da administragdo associativa,

trabalho, ded1cagfao e transparéncia uma melhora significativa no : darie .
para levar a associagdo a um patamar  departamento juridico, um grande ~ €ntidades, Satisfacio do associado,
de destaque entre as associacdes e  incremento no acompanhamento  Ensino, lazer, cultura e assisténcia
entidades representantes da carreira. das nossas agoes judiciais, que social, Juridico e Parlamentar, para

Esta gestio tem objetivos focados ~ 59° de suma Importancia para 05 melhor direcionar seus esforcos em

; ( nossos associados.”, explica o Vice- 1,505 de respostas e resultados para
no  desenvolvimento continuo  da  pregigente da ANPPREV, Oscar José post: P
todos os anpprevianos que depositam

ANPPREV em suas areas de atuac;ﬁo, Tomasoni Monteiro de Barros. ;
bem como em sua atividade associativa. sua conflanga no compromisso que
a associacio tem em defender seus

interesses.

harmonia e solidariedade com as outras

PROGRAMA DE UNIAO, HARMONIA E SOLIDARIEDADE
COM AS OUTRAS ENTIDADES:

Um dos marcos deste programa foi a filiagdo da ANPPREV ao Férum Nacional de Carreiras Tipicas de Estado -
Fonacate, uma entidade composta por varias associagdes e sindicatos que, em parceria, consegue atingir mais de 200 mil
servidores publicos brasileiros. Ao longo de 2019 a ANPPREV part1c1pou de reunides e audiéncias no Forum para debater
estratégias e objetivos na luta pelos direitos e prerrogativas .
dos servidores publicos. Ademais, a presidente da
ANPPREYV, Thelma Goulart, ocupa o cargo de Conselheira

Tutelar no Conselho Fiscal do Fonacate. |

A associa¢do também estd participando do Movimento
da Advocacia Publica ao lado de outras entidades
associativas representantes da classe e foi designada sede
nacional do Movimento. A presidente esteve presente em
reunides para debater formas de fortalecer a carreira e

salvaguardar os direitos dos servidores.

Além disso, a ANPPREV formou parcerias com outras
associagdes visando a atuagao conjunta para consolidar o
discurso de defesa aos integrantes de fungdes publicas, bem
como unir for¢as para defender de forma mais abrangente

os objetivos da categoria.
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PROGRAMA DE SATISFAGAO DO ASSOCIADO:

Um dosavangos para melhoratender
aos anpprevianos proporcionados pela
Nova Gestao foi a implementagdo
da Ouvidoria, um canal criado com
0 proposito de ouvir as demandas,
as sugestoes e as observagoes dos
associados, de forma direta e pratica.

Outro projeto inovador desta
Diretoria é a realizacdo de Reunides

d4A reunido técnica tem esse
objetivo, mostrar o que estd
sendo feito, trazer o associado
para participar da decisdo, da
gestdo. Precisamos da opinido do
associado para realinhar estratégias
e diretrizes. Sem o associado e sem
ouvir o associado ficamos muito
prejudicados no andamento dos
trabalhos.”, salienta a presidente.

Técnicas  Estaduais. Em 2019,
diretores, convidados, representantes
de convénios firmados e integrantes
da equipe da ANPPREV foram a
varios estados com o intuito de
levar informagdes e esclarecimentos
sobre os trabalhos ja realizados e os
programados para o proximo ano,
todos em parceria com os associados.

PROGRAMA DE ENSINO, LAZER, CULTURA E
ASSISTENCIA SOCIAL:

Em busca de possibilitar meios de desenvolvimento técnico e cultural aos
anpprevianos, a ANPPREV firmou varias parcerias, além de oferecer assisténcia
social e de satide. Foram mais de 10 convénios assinados que trazem ao associado
a possibilidade de adquirir produtos, cursos, servicos ou bens com precos e
condicOes especiais. Todos os convénios e parcerias estdo elencados no site
da ANPPREV para dar maior acesso e visibilidade sobre todas as vantagens e
beneficios oferecidos pela associagéo.

PROGRAMA JURIDICO:

No ambito juridico, a ANPPREV passou por mudancas e trabalhou na

reestruturacao da equipe juridica para melhor atender aos associados, trazendo
mais respostas e direcionamentos sobre as agdes em andamento. Novos projetos
para modernizar o trabalho foram propostos, no intuito de agilizar ainda mais
a defesa dos anpprevianos nos processos. Conheca mais sobre o trabalho do

departamento juridico lendo as paginas 12 e 13.

PROGRAMA PARLAMENTAR:

Para trazer maiores informacoes e explicagcdes sobre os trabalhos de ambito
legislativo, a ANPPREV contou com o apoio da Queiroz Assessoria Parlamentar
para auxiliar no acompanhamento dos tramites legislativos de Reformas e
projetos que tramitaram e outros que ainda se encontram em tramita¢do nas
Casas Legislativas. Além disso, a Associagdo esteve presente, no Congresso
Nacional, em diversas oportunidades para tratar de assuntos relevantes aos
associados. Também participou da Frente Parlamentar em Defesa do Servico
Publico e da Frente Parlamentar em Defesa da Advocacia Publica como forma
de manter o compromisso com a defesa dos nossos interesses como servidores e
advogados publicos federais.

Foram muitos trabalhos e projetos realizados ao longo deste primeiro ano de

gestdo que tem como lema e principio
central: a prioridade é vocé - vocé,
nosso associado. Ainda temos tarefas
e planos para desenvolver ao longo
dos proximos trés anos e, por isso,
contamos com todos os anpprevianos
nesta caminhada. O trabalho realizado
em parceria fard com que a ANPPREV
avance ainda mais nos interesses e na
protecao dos direitos e prerrogativas de
todos que fazem parte dessa categoria.

iat
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NA CAMARA, ENTIDADES DEFENDEM
LIBERDADE SINDICAL .- rosscac

direito de
organizag¢ao
sindical no

setor publico foi a temadtica
da  audiéncia  realizada
no més de setembro pela
Comissao de Trabalho, de
Administragdo e Servigo
Publico (CTASP) da Camara
dos Deputados.

A deputada Erika Kokay
(PT/DF) presidiu a mesa de
debates e disse que a CTASP
quer debater pautas de defesa
do funcionalismo, que tém
sofrido diversos ataques dos
ultimos governos. Dentre
eles, tentativas de acabar
com a estabilidade e com
a organizagdo sindical da
categoria.

Para o presidente da
Anadep, Pedro Coelho, os
sindicatos e as associagOes
s30 essenciais no processo
democratico em  defesa
dos direitos e garantias dos
servidores. “Estda aqui o
exemplo do Fonacate, que
reune diversas carreiras
do funcionalismo e foi
primordial na luta contra
a reforma da Previdéncia,
desde a sugerida por Temer
até a atual que estd em debate
no Senado Federal”.

Coelho ressaltou
os  servidores
ter liberdade para suas
atividades classistas, pois
isso reforca a luta “por um
Brasil com mais igualdade
social”.

Jo. o presidente do
Fonacate, Rudinei Marques,
destacou a importancia
das entidades de classe
no processo civilizatorio.

que
precisam

“Somos nos que lutamos pela
implementagcao plena dos
direitos trabalhistas e sociais
previstos na Constitui¢ao
Federal. Quero deixar aqui
a critica aos parlamentares

que tém adotado o
discurso irresponsavel
que estigmatiza servidores
publicos”

Marques citou
expressamente 0 PL
544/2019, de autoria do
deputado  federal Lucas
Redecker (PSDB/RS),

aprovado na ultima quarta-
feira na CTASP, que prevé
a implantagdio de ponto
eletroniconoservigo publico,
haja vista que essa matéria
ja estda  regulamentada
nos  decretos  1590/95
e 1897/96. Comentou,
ainda, outras propostas
que sdo apresentadas sem
embasamento cientifico,
sem estudos ou quaisquer
referéncias académicas,
como o PLS 116/2017,
que trata da demissao por
insuficiéncia de desempenho
dos servidores.

“Sao diversas medidas
que estamos vendo o
governo tomar de maneira
unilateral.  Sem  ouvir
aqueles que  realmente
conhecem o servigo publico.
A Reforma Administrativa
vem seguindo essa logica,
pautada tido somente pelo
ajuste fiscal, e pretende
acabar com a estabilidade,
com os concursos publicos
e rebaixar os salarios’,
argumentou o presidente do
Fonacate.

Por

fim, Marques
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observou que muitas vezes
os servidores precisam
recorrer a justica para
garantir seus direitos. E
citou a decisdo favoravel da
52 Vara Federal Civel para
garantir que os servidores
liberados para mandato
classista se mantenham na
folha da Unido. “O que o
governo quer é o fim da
liberdade sindical e isso é
um atentado a democracia.
Por isso, precisamos nos
articular rapidamente para
acabar com todas essas
propostas que pretendem
destruir a  organizagao
sindical e qualquer tipo de
resisténcia’.

O deputado federal Bohn
Gass (PT/RS) parabenizou
a fala do presidente Rudinei
Marques e assinalou que
o governo, com “a faldcia
do ajuste fiscal’, tem feito
diversos  projetos  para
retirar direitos sociais, como
o projeto para facilitar a
terceirizagdo, a Emenda
Constitucional 95  do
teto dos gastos publicos,
a reforma trabalhista e a
reforma da Previdéncia.
“Estao acabando com a lei
e com nossos direitos. Sou
solidario a luta de todas as
carreiras do funcionalismo
e coloco meu gabinete
a disposicdo de vocés,
declarou o parlamentar.

A representante  da
Internacional de Servicos
Publicos (ISP), Denise Motta
Dau, salientou que observou
na fala dos participante da
audiéncia a tentativa do
governo em colocar fim

a liberdade democrética
como um todo. Em especial,
com a criminalizagdo
dos movimentos sociais e
sindicais, que resultardo em
péssimos servicos publicos
para a populagao.

Denise fez entdo uma
proposta para que novas
audiéncias publicas sejam

realizadas, e que outras
entidades  representativas
dos  servidores  sejam

ouvidas. Sugeriu ainda um
observatorio para analisar as
praticas antissindicais e que
a CTASP contate o governo
para que as entidades
tenham direito a debater a
reforma administrativa e
outras pautas de interesse

do funcionalismo. Cabe
registrar que a ISP ¢
uma federagdo sindical

mundial que representa 20
milhoes de trabalhadoras e
trabalhadores que prestam
servicos publicos essenciais
em 163 paises. A entidade
foi quem sugeriu a realizagao
dos debates para conhecer a
realidade sindical no Brasil.

A deputada Erika Kokay
acatou as propostas da ISP
e disse que o essencial é esse
observatdrio para registrar
os ataques do governo aos
servidores.
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DIRETORIA DA ANPPREV SE REUNE PARA
CONHECER NOVO SISTEMA DO JURIDICO

Diretores, equipe da Diretoria Juridica e analistas responsdveis pelo sistema passaram horas reunidos
para conhecer e analisar o novo mecanismo de acompanhamento dos processos judiciais

o més de
novembro, parte
da Diretoria da

ANPPREV esteve reunida
para conhecer o novo projeto
juridico da Associacdo que
visa a implementa¢do de um
sistema informatizado para
o gerenciamento das agdes
judiciais.

Participaram da
apresentagao 0 Vice-
Presidente da ANPPREYV,
Oscar José Tomasoni
Monteirode Barros, o Diretor

de  Assuntos Juridicos,
Carlos Antunes Bastos
Bonfim do Nascimento,

o Diretor de Finangas e
Patrimonio, José Maria dos
Santos Rodrigues Filho, o
Diretor de Comunicagdo
Institucional e Relagbes
Publicas, Henrique Closs, a
Diretora de Administragdo
e Conformidade, Maria
Oterlina Carvalho e o
Suplente da Diretoria de
Mobilizagao e Politica de

[

=

Classe, José Renato de Lara
e Silva, além da equipe da
Diretoria Juridica, o Gerente
de Atendimento, André
Reis e a advogada Graziella
Lobo, bem como os analistas
responsaveis pela criagdo
do sistema, os Srs. Carlos
Alberto e Luiz Henrique.

Ao longo da reunido,
o analista Carlos Alberto
apresentou a todos os
presentes o novo sistema do
departamento juridico para
trazer uma solucéo interativa

que facilite a gestao, de
forma moderna, no processo
de acompanhamento
das agbdes judiciais. Esse
sistema tem como objetivo
trazer inovagdo ao fluxo de
demandas, maior celeridade
e confiabilidade para todos
0s nossos associados.

A partir
plataforma
a equipe da Diretoria
Juridica  podera  trazer
respostas e informagdes

dessa
eletronica,

aos anpprevianos de forma

mais rapida para, assim,
continuar atuando na defesa
de seus interesses e eventuais
pagamentos.

A expectativa é de que este
sistema seja implementado
na ANPPREV até o final
de 2019. Para os nossos
associados, a novidade sera
apresentada ao longo do
proximo ano. Em breve serao
divulgadas mais informagoes
sobre este projeto.
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SAIBA COMO O DEPARTAMENTO JURIDICO
TRABALHOU NO PRIMEIRO ANO DA NOVA
GESTAO DA ANPPREV ..oepamero e

Conhecas as agcoes que a ANPPREYV possui além de todos os tramites envolvendo cada processo e suas
devidas providéncias juridicas

ﬁ o longo dos e atuou de forma mais melhorar o atendimento Leia  abaixo  algumas

primeiros meses direta na salvaguarda dos aos associados, além de consideragdes acerca dos

danovaGestaoda interesses dos anpprevianos. procurar meios juridicos trabalhos realizados e os
ANPPREV, o departamento Toda a equipe trabalhou para melhor atender as seus desdobramentos, até o
juridico foi reestruturado com empenho para demandas recebidas. presente momento:

EXECUGAO DE TITULO — AGAO DOS 28,86% (Escritério Mota & Associados)

Em prosseguimento das tratativas acertadas em audiéncia convocada pelo Diretor do Foro da Justica
Federal de Brasilia, Dr. Itagiba Catta Prefa, a Unido refirou em carga as execugdes que tramitam em 12
grau, no dia 08/08/2019, para elaboragéo de proposta de acordo judicial. Vale frisar que a palavra final
cabera exclusivamente aos exequentes, sendo que, para agueles que n&o optarem pela negociacéo, a
acao seguira o andamento normal.

EXECUGAO DE TiTULO — 3,17% (Escritério Mota & Associados)

O Mandado de Seguranca de n? 1998.0079215-5, com tramite no Superior Tribunal de Justica,
que tem por objeto a aplicagdo do indice da URV (Lei 8.880/1994) aos vencimentos no percentual
de 3,17%, teve seu cumprimento desmembrado em 62 execugdes para 875 procuradores federais ou
seus pensionistas, todas com valores impugnados em embargos de devedor opostos pelo INSS.

Em outubro de 2019, o Ministro Presidente sentenciou 57 embargos de devedor, determinando o
pagamento de valores incontroversos e determinando atualizagcdo monetaria na forma fixada pelo STJ
no RE 870.947 (IPCA-E a partir de marco de 2009).

Com isto, aguarda-se para o inicio de 2020 a elaboragdo e homologacédo do calculo de valores
incontroversos, visando inscrevé-los em precatério até 30/06/2020.

PAGAMENTO JUDICIAL — 3,17% (Escritério Mota & Associados)

A Acdo Ordinaria de n2 2000.34.00000685-1, com tramite na 172 Vara Federal da Secado Judiciaria
Federal do Distrito Federal, que tem por objeto a aplicagdo do indice da URV (Lei 8.880/1994) aos
vencimentos, no percentual de 3,17%, foi objeto de liquidagdo e pagamento apds celebracéo de acordo
judicial, onde restou disciplinado que, em relagdo aos exequentes que foram excluidos em razdo de
informacgéao de litispendéncia, o SINPROPREV poderia promover a execugdo autonomamente.

Apos diversas diligéncias que, envolveram desisténcia de outras agdes envolvendo o mesmo objeto, o
Sindicato promoveu a Acéo de Execugdo n2 O004762-88.2014.4.01.3400 em nome de 34 filiados, os
quais fiveram seus valores depositados em abril.

PAGAMENTO JUDICIAL — ABATE-TETO 1 (Escritério Mota & Associados)
A Acéo Ordinaria de n2 O001063-80.2000.4.01.3400, com tramite na 52 Vara Federal da Secéao
Judiciaria Federal do Distrito Federal, que tem por objeto assegurar vantagens decorrentes do art. 61,

incisos Il a VIII da Lei 8112/90, foi objeto de cumprimento do julgado por meio de 16 execugdes, nas
quais em 5 foram expedidos precatérios e RPV’s em 2019, beneficiando 12 associados.
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PAGAMENTO JUDICIAL — ABATE-TETO 2 (Escritério Mendes Plutarco)

A Acdo Ordinaria de n2 0011032-12.2006.4.01.3400, com tramite na 212 Vara Federal da Secéao
Judiciaria Federal do Distrito Federal, que tem por objeto garantir o pagamento de diferencas
decorrentes do desconto de abate-teto sobre a Gratificagdo do art. 184, Il, da Lei n2 1.711/52, foi exitosa
e 7 execucgdes foram ajuizadas, sendo que em todas foram expedidos precatérios e RPV’s em 2019,
beneficiando 36 associados.

PAGAMENTO JUDICIAL — GDAJ 2 (Escritério Mendes Plutarco)

Assim como a acdo declinada acima, o Mandado de Seguranca Coletivo n2 0024253-
72.2000.4.01.3400, com tramite na 62 Vara Federal da Secao Judiciaria Federal do Distrito Federal,

buscou assegurar o pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica — GDAJ no
teto. Tese vitoriosa, foram promovidas 18 execug¢des neste ano. Em todas foram expedidos precatérios
e RPV’s referentes aos valores incontroversos, beneficiando 106 associados.

EXECUGCAO DE TiTULO — RESTITUICAO DA VPNI (Escritério Mendes Plutarco)

O SINPROPREV obteve provimento favoravel no processo n? 2003.34.00.042500-6 movido
contra o INSS, cujo objeto é assegurar o pagamento de diferencas relativas a redu¢ao de remuneracao,
proventos ou pensdes quando da transformacdo da carreira de Procurador Autarquico na de
Procurador Federal. A Medida Proviséria n2 2.229-43/200]1, ao tratar do tema, esfipulou o pagamento
de vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI) que foi sendo reduzida, até sua extingdo, por
reposicionamentos e reajustes posteriores, o que acarretou perdas na remuneracao daqueles que se
enquadram na situagéo.

Foi solicitada aos associados a remessa das fichas financeiras, que uma vez coletadas, foram
analisadas por empresa especializada em elaboracdo de calculos judiciais e promovido ajuizamento
de 22 ac¢des de cumprimento judicial pelo escritério de advocacia contratado.

Os associados que remeteram as fichas financeiras estdo recebendo, em suas residéncias, parecer
informando se fazem jus ou ndo ao cumprimento do titulo judicial obtido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS — PARIDADE (Escritério Mendes Plutarco)

A ANPPREV encaminhou ao Advogado-Geral da Unido pedido de aplicacdo administrativa do
entendimento adotado pela Turma Nacional de Uniformizagao (TNU) acerca do recebimento da quota
parte integral pelos aposentados dos honorarios advocaticios nos termos do art. 39 da Lei 13.327/16.

Diante de informacao verbal da AGU de que o pedido sera recusado, foi previamente providenciada
a coleta de documentos dos associados para propositura das agdes individuais visando o pagamento
da cota-parte integral dos honorarios advocaticios, do periodo de agosto a dezembro de 2016.

VOCE SABIA?

O aposentado ex-celetista - CEFE.  Os documentos preparando ac¢do judicial sem possibilidade de éxito.
tem direito ao saque dos necessarios sio: documento para aplicagdo correta de Lembramos que as
valores depositados no PIS/ de identificagdio pessoal, juros e corregio monetdria informagdes  sobre  os

PASEP.

Logo, nossos associados
que contribuiram para o
PIS/PASEP e nao efetuaram
0 saque nas situagdes em
que o mesmo ¢é permitido,
poderdo fazé-lo nas agéncias
da Caixa Econémica Federal

namero do PIS ou PASEP
ou NIS ou NIT e certidao de
concessdo de aposentadoria
expedida por instituto oficial
de Previdéncia Social, de
ambito federal, estadual ou
municipal.

A ANPPREV esta

sobre o saldo existente nas
contas daqueles que estdo em
atividade ou que efetuaram
o saque nos ultimos cinco
anos. Aqueles que efetuaram
o saque ha mais de cinco
anos, eventual reparagio se
encontra prescrita, ou seja,

processos judiciais poderao
ser obtidas pelo Whatsapp
(61)  99267-1585,  pelo
telefone da Ouvidoria (61)
99614-5898 ou pelo e-mail
juridico@anpprev.org.br,
conforme conveniéncia de
nosso associado.
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ANPPREV PARTICIPA DA ULTIMA REUNIAQO
DELIBERATIVA DO CONSELHO DO FONACATE

Presidentes de entidades associativas que integram o Fonacate participaram da reunido para debater
sobre as novas agées estratégias contra a Reforma Administrativa, além de analisar os trabalhos
realizados ao longo de 2019

o dia 13 de

novembro,

ocorreu a ultima
reunido do  Conselho
Deliberativo do Fonacate,
referente ao ano de 2019.
(@) evento aconteceu
na sede da Anafe e a
ANPPREYV, esteve presente
juntamente com  outras
entidades associativas que
representam as carreiras de
Estado do servigo publico

brasileiro.

O tema central da
reunido girou em torno da
Reforma  Administrativa
que visa minar diversas
prerrogativas inerentes
aos servidores publicos,
além de desestabilizar o
servico publico de forma
expressiva.

A preocupagdo agora,
segundo os presentes na
reunido, ¢ trabalhar para

a sobrevivéncia do servi¢o
publico e das fungdes
essenciais ao Estado. E
necessaria uma mobilizacéo
em massa, que funcione de
forma efetiva, contra todas
as injustigas que o Governo
pretende realizar com essa
reforma.

Serao ainda definidas
estratégias de mobilizagao,
bem como abordagem aos
parlamentares para que o
discurso de salvaguarda
seja unificado e fortalecido.
Além disso, foi ressaltada
a importancia de estudos
técnicos e pareceres
acerca dos temas tratados
na Reforma, como, por
exemplo, a estabilidade.
Sabe-se que a estabilidade
¢ uma prerrogativa inerente
ao cargo e, por isso, deve
ser estendida, ndo somente

REFORMA SINDICAL - cuiro sscssori rrtamena

m  contraponto

a proposta de

Reforma Sindical
que devera ser apresentada
pelo Grupo de Altos
Estudos do  Trabalho
(GAET), instituido pela
Portaria n.c 1.001 da
Secretaria  Especial de
Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, o
deputado Marcelo Ramos
(PL/AM) vem debatendo
com centrais sindicais
e com confederacoes

patronais a apresentagdo
de Proposta de Emenda
a  Constituicao  (PEC)
com objetivo de atualizar
o atual sistema sindical,
saindo do atual modelo de
unicidade para uma espécie
de liberdade  sindical
mitigada. A proposta, que
devera ser formalizada
na  proxima  semana,
pretende estabelecer
que a organizagao
de trabalhadores e
empregadores sera definida
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por setor econdmico ou
ramo de atividade, sendo
que a base territorial do
sindicato sera definida
pelos trabalhadores ou
empregadores interessados,
nao podendo ser inferior
a darea de um municipio,
impedindo, portanto, a
criagdo de sindicato por
empresa. Alémdisso,devera
assegurar que a entidade
sindical possa pleitear,
por meio de plebiscito
ou consulta estruturada,

aos servidores antigos, mas
aos novos também, como
forma de zelar pela atuacdo
do servidor de maneira
isondmica e eficiente em
busca do bem da sociedade.

Outro ponto destacado
foi a atuacdo e a parceria
com as bases estaduais e
municipais. Este dialogo é
muito importante para que
os servidores estaduais e
municipais também estejam
engajados nesta luta.

A luta agora ¢é para
solidificar as taticas de
defesa, com muito estudo
e embasamento, para que
consigamos transmitir aos
parlamentares e a sociedade
a importancia da atuagdo
dos servidores publicos
para o funcionamento do
pais.

a exclusividade de
representagdo por periodoa
ser definido pelo Conselho
Nacional de Organizagao
Sindical (CNOS), que sera
responsavel por regular
o sistema sindical. No
ambito do servigo publico,

a  proposta  pretende
assegurar o direito a
livre associacdo sindical

e a negociagdo coletiva,
conferindo prazo para
a  regulamentagdo da
Convencgao n.° 151 da OIT.




INSTITUCIONAL

ANPPREV REALIZA REUNIOES TECNICAS EM
MAIS CINCO ESTADOS

Momentos que foram pensados e idealizados com o intuito de informar os associados locais sobre as
novidades, os projetos em andamento, os convénios firmados na Nova Gestdo, além de outros temas

pertinentes a categoria.
0 cumprimento
do plano de
metas e agoes

proposto pela nova gestao,

a ANPPREV realizou
reunides técnicas ao longo
do primeiro ano. No

segundo semestre de 2019,
os estados de Pernambuco,
Minas Gerais, Goids, Santa
Catarina e Parand tiveram
a oportunidade de receber
a presidente da Associagdo,
Thelma Goulart, diretores
e parceiros para tratar de
assuntos de interesse dos
associados.

Em todas as ocasides, a
presidente da ANPPREV
exibiu um panorama sobre
as reformas em curso e
pontuou as legislagoes
pertinentes a categoria, em
tramitagdo no Congresso
Nacional.

Além  disso, foram
apresentadas as novas
parcerias formadas no

intuito de trabalhar em
conjunto na resolugdo
de temas especificos e

importantes para o servi¢co
publico, além de fortalecer
as estratégias e unificar o
discurso, sempre com o
objetivo de salvaguardar
os direitos e prerrogativas

dos servidores.

Para tratar dos temas
de  cunho legislativo,
a  Queiroz  Assessoria
Parlamentar, representada
por Thiago Régo Queiroz
e Enrico Monteiro, esteve

presente. Thiago e Enrico
salientaram  os pontos
de maior destaque das
Reformas em curso, da
tramitacdo de  outros
projetos de lei nas Casas

Legislativas, além  de
esclarecer duvidas.
Também foram

abordados nas reunioes, os
novos convénios firmados
que visam trazer maiores
e melhores beneficios aos
associados, bem como
condigdes especiais para
aquisicao de  diversos

produtos e
disponiveis.
Para trazer
esclarecimentos juridicos
aos anpprevianos, a
presidente Thelma
Goulart e o Gerente de
Assuntos Juridicos, André
Reis, mostraram, com
detalhes, o atual cendrio
das agbes judiciais da
ANPPREYV, como: 3,17%,
honorarios advocaticios,
28,86%, VPNI e GDA]J,
e elucidaram  duavidas
e questionamentos dos
associados.
Foram

Servicos

momentos
que proporcionaram
grandes esclarecimentos
aos associados locais que
puderam  conhecer de
perto todos os projetos
da ANPPREV, tirar suas
duvidas e fazer contato
direto com a Diretoria da
Associacgao.

Santa Catarina




MOBILIZE-SE

ANPPREV PARTICIPA DO LANCAMENTO
DO ESTUDO SOBRE A REFORMA
ADMINISTRATIVA

O estudo contrapée dados e informagées propagadas pelo Governo Federal sobre o servico publico e

apresenta diretrizes para uma reestruturagdo administrativa mais democratica

correu no Saldo
Nobreda Camara
dos Deputados,

no més de outubro, o
lancamento, pela Frente
Parlamentar em Defesa do
Servico Publico, do estudo
“Reforma Administrativa do
Governo Federal: contornos,
mitos e alternativas”.

A ANPPREV foi
representada pela presidente

Thelma  Goulart, pela
diretora de Eventos e
Cultura, Vera  Sarmet,

pela integrante de Comité
de Apoio a Presidéncia,
Maria Aline Portela, além
de  associados.  Outras
entidades associativas e as

O FUTURO DO

que integram o Fonacate
também compareceram ao
evento.

A matéria traz uma
anadlise acerca da Reforma
Administrativa que vem
sendo  divulgada  pela
midia e possui alguns
topicos centrais como a
redu¢ao nas despesas com
o funcionalismo civil, a
flexibilizagdo daestabilidade,
o enxugamento radical no
nimero de carreiras e a
desorganizagdo da atuagdo
sindical.

Em seu discurso, o
coordenador da  Frente
Parlamentar, deputado
Professor  Israel  Batista

(PV-DEF), defendeu que o
servico publico ndo é um
estorvo para o Brasil. “O
servico publico brasileiro
¢ responsavel por todos os
grandes acontecimentos
de inclusdo social do Brasil
dos ultimos anos”, disse o
deputado.

Ponto de importante
destaque foi a estabilidade
que, de acordo com o estudo,
¢ um direito fixado no

arranjo juridico brasileiro,
além de ser uma prerrogativa
que busca a preservagdo no
tempo das proprias fungdes
de Estado.

”0 nosso servigo publico
ndo pode ser vulneravel
aos feitos politicos
eleitorais. Por isso, a
Frente Parlamentar em
Defesa do Servigo Publico
diz ndo ao questionamento
da estabilidade do servidor
publico. A estabilidade
ndo é um privilégio, é uma
conquista da democracia
brasileira”. Defendeu o
coordenador da Frente,
deputado Professor Israel.

Em seu discurso, Thelma
colocou a ANPPREV a
disposicdo do Fonacate e
da Frente para execugdo
dos trabalhos em favor
dos servidores publicos.
Sobre a atuagdo da Frente
declarou: “O trabalho esta
acima da defesa do servico
publico, mas principalmente
em defesa da sociedade.
Defender o servigo publico é
defender a sociedade a qual
nos todos fazemos parte”

PEGA APOIO CONTRA

SERVIDOR PUBLICO
ESTAEM JOGO

A REFORMA ADMINISTRATIVA
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